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POZITYVIOS TEVYSTES PROGRAMOS
»NEJTIKETINI METAI” |GYVENDINIMO LIETUVOJE
VERTINIMAS TEVYSTES MOKYMUS VEDUSIY
GRUPIY VADOVU POZIURIU

Virginija Kanapeckiené, Asta Jurkeviciené, Augusté Salnaité
Higienos institutas

SANTRAUKA

Tikslas - jvertinti Lietuvoje vykdomos pozityvios tévystés programos ,Nejtikétini metai” nauda ir veiksminguma
mokymus vedusiy grupiy vadovy poziariu.

Metodika. Atliktas kokybinis tyrimas — grupinés diskusijos (angl. focus group research), j kurias buvo kvieciami
grupiy vadovai i$ 18 savivaldybiy, jgyvendinanciy pozityvios tévystés programa. Jvyko dvi diskusijos, jose daly-
vavo 11 grupiy vadovy. Kokybinio tyrimo duomeny analizei atlikti taikyta turinio analizé, isskirtos pagrindinés
temos ir potemeés.

Apibendrinimas. Programos ,Nejtikétini metai” vertinimas paslaugy teikéjy - grupiy vadovy - poziariu atsklei-
dé, kad programa buvo naudinga ir veiksminga ugdant pozityvios tévystés jgudzius, gerinant bendravima su vai-
ku ir koreguojant vaiky elgsena. Grupiy vadovy nuomone, programa reikéty plétoti kitose salies savivaldybése ir
jjajtraukti daugiau su vaikais dirbanciy tiksliniy grupiy - mokytojus, darzeliy auklétojus, socialinius darbuotojus.
Tévy elgsenos pokyciai bendraujant su vaikais, kity Seimos nariy ar pazjstamy pritraukimas j programa ,Nejti-
kétini metai” parodé, kad programa turi poveikj stiprinant tévy gebéjimus spresti su vaikais susijusias elgesio ir
emocijy problemas bei gerinant psichologinj klimata Seimoje. Norint jrodyti programos veiksminguma ir poveikj

tévams ilguoju laikotarpiu, reikia papildomy tyrimy.

ReikSminiai Zodziai: tévystés programa, ,Nejtikétini metai”, veiksmingumas.

|[VADAS

.Nejtikétini metai” - tai pripazinima pelnes jrodymais
pagrjsty programy rinkinys, skirtas stiprinti pozityvios
tévystés jgadzius ir uzkirsti kelig vaiky probleminiam el-
gesiui. Jungtinése Amerikos Valstijose (JAV) sukurty pro-
gramy efektyvuma pagrindzia daugiau nei 40 mety jy
igyvendinimo patirtis. Atlikti moksliniai tyrimai patvirti-
na, kad programos yra veiksmingos ir padeda sumazinti
ar isvengti problemy, kylanciy dél vaiky elgesio ir emoci-
jy sutrikimy, taip pat apsaugoti tokius vaikus nuo jsitrau-
kimo j nusikalstamas veikas, smurto, psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo. Programos yra skirtos tévams, mo-
kytojams ir vaikams (1 pav.). ,Nejtikétiny mety” grupiniai
uzsiémimai - labai interaktyvi, dinamiska mazy grupiy
mokymo patirtis. Sias programas jau daugelj mety sé-
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kmingai jdiegusios 20 3aliy: JAV, Kanada, Jungtiné Kara-
lysté, Norvegija, Suomija, Australija ir kt. [1-4].

2010 m. M. B. Drugli su bendraautoriais nustaté, kad
prie$ programos ,Nejtikétini metai” jgyvendinima vi-
siems tyrime dalyvavusiems vaikams buvo diagnozuoti
elgesio ir emocijy sutrikimai, o praéjus vieneriems me-
tams nuo programos jgyvendinimo dviem tre¢daliams
vaiky nebuvo diagnozuota elgesio ir emocijy sutrikimy
[5]. 2013 m. atliktos sisteminés apzvalgos rezultatai pa-
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rodé, kad programa ,Nejtikétini metai” sékmingai geri-
na vaiky elgesj jvairiose seimose ir kad 3i tévams skirta
programa gali bati laikoma nusistovéjusia praktika
[6]. Kitos sisteminés apZvalgos (2019 m.) duomenimis,
+Nejtikétiny mety” tévystés intervencija gali bati veiks-
minga vaiko apsaugos ir kity paramos Seimai paslaugy
kontekste realiomis gyvenimo salygomis [71].
Ekonominis programos ,Nejtikétini metai” vertinimas
atkleidé, kad programa yra ekonomiskas badas suma-
zinti vaiky elgesio problemas. O programos sanaudy
analizé kartu su galimos ilgalaikés naudos vertinimu
parodé, kad investicijos | tokias programas gali duoti
palankia ekonomine graza [8].

Nyderlanduose buvo atliktas tyrimas siekiant jvertinti,
ar ,Nejtikétiny mety” tévystés intervencija gali sékmin-
gai pasiekti socialinés rizikos arba etniniy mazumy
Seimas ir bati joms naudinga. Svarbus atradimas buvo
tai, kad programos ,Nejtikétini metai” veiksmingumas
nesiskyré Seimose pagal socialing, ekonomine padétj
ir etnine priklausomybe. Programos poveikis idliko po
3 ménesiy stebéjimo. Tyrimas parodé, kad socialiniu ir
ekonominiu pozilriu nepalankioje situacijoje esancios
$eimos ir etniniy mazumy $eimos gali dalyvauti ir gauti
naudos i$ vaiky aukléjimo intervencijy, siekiant suma-
zinti netinkama vaiky elgesj [9].

Taip pat esama ir daugiau tyrimy, rodanciy, jog pro-
grama gerina tévystés jgudzius. Pageréje tévy jgadziai
teigiamai atsiliepia ir kitiems Seimy vaikams, santuokos
iSsaugojimui, vaiky ir juos supanciy Zzmoniy gyvenimo
kokybei. Be to, nustatyta, kad programa galimai mazi-
na narkotiky, alkoholio ir tabako vartojima tokiy vaiky
grupéje ateityje.

Taciau yra ir kontroversisky nuomoniy apie progra-
mos ,Nejtikétini metai” nauda. Kai kurie autoriai ne-
nustaté platesnés Sios programos naudos: programa
nesumazino vaiky emociniy problemy, bendravimo su
bendraamziais problemy bei démesio trakumo ir hiper-
aktyvumo sutrikimo (ADHD) daznio. Tévy supratimo
apie vaiky elgesj pageréjimas isliko 2,5 mety, taciau ty-
rimo iSvados neparodé ,Nejtikétini mety”, kaip preven-
cinés intervencijos, naudos platesniam vaiky psichikos
sveikatos pageréjimui [10]. Tai rodo naujy tyrimy apie
programos veiksminguma poreikj.

Lietuvoje nuo 2020 m. jgyvendinami du programos
.Nejtikétini metai” moduliai, kuriy tikslas - stiprinti po-
zityvios tévystés jgudzius, mokant tévus skatinti teigia-
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ma vaiky elgesj ir supazindinant juos su veiksmingais
metodais, padedanciais spresti jprastas vaiky elgesio
problemas: programa ,Nejtikétini metai” ikimokykli-
nio amziaus vaiky tévams (angl. The Incredible Years
Preschool Basic Parent Program), skirta tévams, jtéviams
ir globéjams, auginantiems 3-6 m. amziaus vaikus, ir
programa ,Nejtikétini metai” mokyklinio amzZiaus vai-
ky tévams (angl. The Incredible Years School Age Basic
Parent Program), skirta tévams, jtéviams ir globé&jams,
auginantiems 6-12 m. amzZiaus vaikus. Sios programos
pradétos diegti jgyvendinant 2014-2021 m. Europos
ekonominés erdvés finansinio mechanizmo projekta
,Programos ,Nejtikétini metai” pritaikymas ir jgyven-
dinimas Lietuvoje” (2019-2024 m.), kurj koordinavo Hi-
gienos institutas, ir toliau tesiamos panaudojant kitus
Europos Sajungos finansavimo 3altinius.

Tyrimo tikslas - jvertinti Lietuvoje vykdomos pozity-
vios tévystés programos ,Nejtikétini metai” nauda ir
veiksminguma mokymus vedusiy grupiy vadovy po-
Ziariu.

TYRIMO MEDZIAGA IR METODAI

Atliktas kokybinis tyrimas — grupinés diskusijos (angl.
focus group research), j kurias buvo kvie¢iami dalyvau-
ti grupiy vadovai i$ 18 savivaldybiy, jgyvendinanciy
pozityvios tévystés programa. |vyko dvi diskusijos,
kuriose dalyvavo 11 grupiy vadoviy: 2023 m. birzelio
28 d. (4 grupiy vadovés) ir 2023 m. liepos 11 d. (7 gru-
piy vadovés). Grupiy vadovés (8 psichologés, 2 visuo-
menés sveikatos specialistés ir 1 socialiné darbuotoja)
dirbo su Marijampolés, Klaipédos, Kretingos, Paneve-
Zio, Alytaus, Plungés, Sal¢ininky, Siauliy savivaldybése
gyvenanciais tévais. Vadoviy patirtis vedant grupinius
programos ,Nejtikétini metai” uzsiémimus buvo nuo
1 iki 3 mety.

Diskusija jrasyta ,MS Teams” platformoje, i$ anksto su-
derinus su jos dalyviais. Véliau tekstas transkribuotas.
Kokybinio tyrimo duomeny analizei atlikti taikyta turi-
nio analizé, isskirtos pagrindinés temos ir potemés.
Grupinés diskusijos vedimo schema:

Prisistatymas. ,Gal galétuméte trumpai prisistatyti, jvar-
dyti savo profesija ir kiek laiko esate ,Nejtikétiny mety”
programoje?”

lZzanga. ,Ar galétuméte papasakoti, kaip suzinojote
apie ,Nejtikétiny mety” programa? Kaip ir kodél nu-
sprendéte dalyvauti Sioje programoje?”
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Peréjimas. ,Kokie buvo jlsy pirmieji jspadziai prisijun-
gus prie ,Nejtikétiny mety"” programos? Kokie buvo la-
kesciai, ko tikéjotés?”

Raktiniai klausimai. ,Kokie, Jasy nuomone, pagrindi-
niai programos privalumai? Ar $i programa atliepia
tévystés jgudziy ugdymo poreikj Lietuvoje? Praome
pakomentuoti. Ar, remiantis jusy patirtimi, progra-
ma ,Nejtikétini metai” gali bati laikoma veiksminga?
Kokie pagrindiniai Sios programos aspektai lemia
jos veiksminguma? Kadangi dirbate su programoje
+Nejtikétini metai” dalyvaujanciais tévais, noréciau
paklausti, kokius pokycius lemia dalyvavimas progra-
moje? Ar galétuméte pateikti pavyzdziy i$ savo patir-
ties apie teigiamus zmoniy (ir jy aplinkos), dalyvavusiy
programoje ,Nejtikétini metai”, pokycius? Kaip verti-
nate programos ,Nejtikétini metai” iSbandymo / jgy-
vendinimo procesus Lietuvoje? Ar galétuméte pateikti
pavyzdziy, kokiy, jasy nuomone, reikia pokyciy? Ko-
kia, jasy nuomone, baty papildoma programos jgy-
vendinimo nauda Lietuvoje? Kokie veiksniai svarbus
uztikrinant sékminga programos plétrg?”

Pabaiga. ,Trumpai apibendrinsime tai, ka aptaréme.
Ar yra kas nors, apie ka turéjome pasikalbéti, bet ne-
aptaréme?”

REZULTATAI

Pozityvios tévystés programa ,Nejtikétini metai” Lietu-
voje pradéta diegti 2020 metais. Pirmiausia buvo ies-
koma grupiy vadovy, kurie baty apmokomi ir galéty
vesti grupinius uzsiémimus tévams vaiky, turin¢iy elge-
sio ir emocijy sunkumuy. Siekiant j programa pritraukti
psichology ar kity specialisty, informacija apie prade-
dama vykdyti projekta buvo placiai paskelbta ir viesi-
nama visoje $alyje. Pagrindinius informacijos $altinius,
i$ kuriy suZinota apie nauja tévystés programa, grupiy
vadovai nurodeé pazjstamus, kolegas, interneta, sociali-
nius tinklus, visuomenés sveikatos biurus ir darbovie-
tes: ,Draugas - kursiokas atsiunté visq sitq informacijq,
kad ieskomi Zmoneés, kurie galéty vesti Sitas grupes”; ,Su-
Zinojau is interneto — pamacdiau, kad planuojamas toks

projektas...”; ,Suzinojau is pedagoginés psichologinés tar-

nybos”: IS biuro ar savivaldybés buvo susisiekta dél sios

A

programos...”s ,Pamaciau ,Facebook'e”...”; ,Kadangi dirbu
gimnazijoj, tai atéjo skelbimas j pacig mokyklq”; ,As suzi-
nojau is savo kolegés, kuri jau dirbo pirmame etape, tai ji

dalinosi Sia programa ir jos nauda”.
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Pagrindinés priezastys, paskatinusios grupiy vadovus
dalyvauti naujoje tévystés programoje ,Nejtikétini
metai”, buvo trys. Tai ankstesné darbo su tévais pa-
tirtis (,Darbas su tévais man visq gyvenimgq rapéjo, tai
viena i$ pagrindiniy mano veikly”; ,Labai panasy darbq
dirbom bendruomeninés $eimos namuose, vesdavome
pozityvios tévystés uzsiémimus, bet jau paciy suorga-
nizuotus, be jokios konkrecios programos..”), noras is-
bandyti nauja Jungtinése Amerikos Valstijose sukurta
metodikg (,Sitas formatas pasirodé labai jdomus, kitoks
priéjimas - per praktikq, per video pavyzdzius”; ,Nema-
Zai grupiy vesta pagal jvairias metodikas, ...noréjosi pa-
bandytiir sitqg metodikq...”) ir naujy iSbandymy paieska
(,Tuo metu ieskojau kitokiy veikly, kur save realizuoti
dar, be psichologinio darbo ir ,mamystés”, tai pasitaiké
paciu laiku”).

Pirmi jspadziai, pradéjus dalyvauti programoje ,Nejti-
kétini metai”, nebuvo vien pozityvas. Vienas i$ neigia-
my aspekty, kurj jvardijo dauguma diskusijos dalyviy,
buvo didelis darbo kravis, kurio jie nesitikéjo, didelis
medziagos angly kalba kiekis: /S pat pradZiy buvo
labai daug informacijos, mes gavom tas knygas, ir dar
angly kalba, buvo didZiulis issakis pasiruosti, buvo mo-
kymai, jie buvo labai koncentruoti, reikéjo labai daug
savarankisko darbo..”; ,Pirmoji grupé... as pasijutau stu-
denté, kuri studijuoja visus savaitgalius prie knygy. Man
pati pradZia buvo labai sunki, pradZioj buvau nusivylu-

Z

si, kad nesiorientavau visiskai knygose*; ,Tie talmudai is
pradZziy Sokiravo”; ,Labai gerai, kad yra tévams knyga,
bet jie negali jos skaityti (angly kalba). Tada papildomas
darbas, kurj turim daryti laisvu laiku”. Ta¢iau jau i$ pat
pradziy buvo matyti ir teigiami programos aspektai —
labai aiskiai ir nuosekliai aprasyta programa (,...pro-
grama issami, nereikia isradinéti dviracio, visi Zingsniai
pateikti, pati metodika iSsami”; ,Vienas is motyvy dirbti,
kad metodika iSsami, aiski, knygos ir tévams, ir vado-
vams”; ,Patys metodailabai isgryninti ir apibréZti, temos

i,

aiskiai isdeéstytos, kas tévams labai tinka”; ,Man viskas
paaiskéjo po pirmos supervizijos”; ,Labai iSmoksti per
supervizijas su amerikieciais”).

Jvardydami tévystés programos ,Nejtikétini metai”
privalumus, grupiy vadovai isskyré du svarbiausius
aspektus: kad tai mokslu ir praktika pagrjstas, laiko
patikrintas jrankis (,Mokslu grjsta metodika”; ,Video
tévams toks iSskirtinumas, pavyzdziy yra gausiai, viskas

konkreciai, aiskiai, nuo a iki z, yra supervizijos, palaiky-
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i,

mas”; ,Praktiniai dalykai néra taip lengvai priimami, kad
tai yra visiska praktika, susitikimuose paskaity nevyksta,
jiems patiems (téveliams) reikia bati aktyviems, bet véliau
jie pamato prasme”; ,Programa tinka visoms etninéms
grupés, visoms salims, labai tinka ir Cia, Lietuvoje”) ir ilga
mokymy trukmé, padedanti sukurti tarpusavio rysj (,Pri-
valumas, kad programa yra ilgesné nei daugelis kity me-
todiky, tévai turi daug laiko suvokti, sugrjZti atgal, jeigu

kazkas nepavyksta, turéti grupiy vadoviy palaikymq”;
»Sukuriamas tarpusavio rysys, tévai nenori issiskirti”; ,Tie
18 susitikimy reikalingi tam, kad sukurtume tq rysj, tq san-
tykj, kad ir asaros tos atsirasty.. Kuo ilgesni, tuo geriau”).
Vertinant programos ,Nejtikétini metai” veiksmingu-
ma, buvo isskirta keletas pagrindiniy rezultaty, jro-
danciy, kad 3i programa tikrai buvo naudinga tévams
ir davé teigiamy rezultaty (1 pav.).

Programos
veiksmingumas

Tevy elgsenos
pokyciai

pokyciai

Vaiky elgsenos

Kity asmeny jsitraukimas
i programa

1 pav. Programos ,Nejtikétini metai” veiksmingumas grupiy vadovy poziariu

Pasak grupiy vadovy, keitési mokymuose dalyvaujan-
iy tévy elgesys, ir ne tik lankanciy uzsiémimus, bet ir
kity Seimos nariy, nes vieno i$ tévy elgsenos pokyciai
turéjo jtakos kity Seimos nariy (vyro, seneliy) elgsenai:
JTeveliai patys prisiima atsakomybe, kokj santykj kuria
su vaiku”; ,Téveliy nuomone, santykiai ne tik su vai-
ku, bet ir Seimoje pageréja, tai ta nauda ir visos seimos
gaunasi’; ,Mama sako: ,As daug daZniau pradéjau girti

i,

savo vaikq”; ,Vienas vaikas nuéjes pas draugus sako, kad
mano mama pasidaré labai gera, rami“; ,Mama, tu tapai
ramesné, ramiau reaguoji, nebambi, dazniau Sypsaisi,
veskis ir tétj”; ,Tai programa, keicianti mgstymq — atéjau,
norédama pakeisti vaiko elgesj, o iséjau su mintimi, kad
turiu pati save keisti’; ,Programa gerina santykj ir sei-
moje. Pradéjau taikyti gyrimo metodgq. Vaikus as giriu,
bet pradéjau girti ir vyrg, ir taip efektyvu...”.

Grupiy vadovai pastebéjo, kad, priklausomai nuo tévy
elgesio su vaiku pokyciy, keitési ir paties vaiko elge-
sys. Tévai suprato, kad pirmiausia reikia keisti savo
mastyma, keistis patiems bendraujant su vaiku, o ne

reikalauti keistis vaikui: ,Tévai sako: ,Kai as pradéjau
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daug dazniau girti savo vaikq, jis tapo ramesnis”; ,Ugdy-
mo jstaigos pastebi pokycius vaikuose, auklétojos vaiky
darzeliuose sako, kad vaikas tampa kitoks, pastabesnis,
pagiria kitus, padedantis kitiems, ramesnis”; ,Vaikai pra-
déjo daug maziau prasyti démesio neigiamu badu...;
~Mamos labai dZiaugiasi, kad kai pradéjo sakyt kompli-
mentus vaikams, i$ vaiky irgi girdi komplimentus sau”.

Tyrimo dalyviy teigimu, labai svarbus 3ios progra-
mos veiksmingumo jrodymas yra tai, kad grupiniuo-
se uzsiémimuose dalyvaujantys tévai rekomenduoja
programa savo pazjstamiems, draugams, j ja jtraukia
savo Seimos narius: ,Ateina draugai, kaimynai, ateina
poromis j mokymus*; ,Viena mama astuntame uZsiémi-
me prikalbino, kad j grupe ateity ir vyras, tai yra dZiaugs-

i,

mas..”; ,Vienoj grupéj dalyvavo mama, | kitq grupe
atsiuncia tétj, draugus”; ,Labai efektyvu, kai is poros abu
dalyvauja”,

Taciau jgyvendinant programa susidurta su tam tikrais
sunkumais ir problemomis. Tyrimo dalyviai jvardijo
keturis pagrindinius sunkumus, kuriuos teko patirti

vykdant programa (2 pav.).
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Nemotyvuojantis darbo
uzmokestis

Organizacinés
problemos

PROGRAMOS
|GYVENDINIMO SUNKUMAI

NeZinomybé
dél ateities

Grupeés dalyviy islaikymas
iki mokymuy pabaigos

2 pav. Programos ,Nejtikétini metai” jgyvendinimo sunkumai

Grupiy vadovy nuomone, vienu i$ didesniy issakiy
tapo programos jgyvendinimo organizacinés proble-
mos, tokios kaip vertimai i$ angly kalbos, uzsiémimy
filmavimai, reikalingi supervizijoms ir grupiy vadovy
akreditavimui, aukliy paslaugos vaikams priziaréti
grupiniy uzsiémimy metu, dalyviy maitinimas, mo-
kymo medziagos parengimas mokymy dalyviams ir
pan. Tai buvo trukdziai ir nepatogumai, kurie turéjo
jtakos grupiniy uzsiémimy kokybei dél grupiy vado-
vy patiriamo streso: ,Tie patys vertimai suvalgo daug
laiko, maziau aisSkumo tada, norétysi bati maZiau ver-
téjais Sitoje vietoje, kad galétume koncentruotis j pacios
programos jgyvendinimq”; ,Kameros yra netinkamos
filmuoti tokiems ilgiems uZsiémimames, visq laikq yra
stresas mums, vadovams, tas filmavimas”; ,Baty labai
naudinga, kad ir auklés galéty pagrindinius principi-
nius dalykus Zinoti. Kai ateina Zmoneés, turintys darbo su
vaikais patirties, tai yra viena, bet tie Zmonés ne visada
atliepia lakescius”; ,Su kavos pertraukomis visokiy patir-
Ciy turéjom, kai tévai paskutine minute pranesa, kad ne-
dalyvaus, o porcijos suskaiciuotos. Jy kartais per daug,
kitq sykj - per maZzai“; ,Techninei daliai galéty bati kitas
techninis personalas, kuris galéty pafilmuoti..., kuo ma-
Ziau organizaciniy dalyky, tuo darbas baty dar kokybis-
kesnis, sklandesnis ir grupés vadovy streso lygis baty dar
mazesnis tam tikrais atvejais”,

Kita problema, su kuria susiddré dauguma grupiy va-
dovy, - tai grupiy dalyviy (tévy / globéjy) islaikymas
iki grupiniy uzsiémimy pabaigos. Mokymy trukmé ilga
(keli ménesiai), vyksta ne paskaitos, kurias reikia tik is-
klausyti, o praktiniai uzsiémimai, kuriuose reikia akty-
viai dalyvauti, o tai daugeliui tévy buvo didelis issakis:
»Pas mus tikrai ne visi baigia, ir ty prieZasciy labai daug...
Ligos atsirade, darbas pasikeicia, pareigos pasikeicia... Ki-
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tas dalykas, lankyti grupe néra lengvas procesas, néra taip
lengva dalyvauti grupéje, ypac paktinéje. Jeigu baty pas-
kaity pobudzio modelis, tai lankyty daugiau, nes reikia
dalintis, analizuoti ir tai néra lengvas procesas, ne visiems
lengva dalyvauti, ir nusprendzia nedalyvauti; ,Kitas daly-
kas, kq pastebéjome, kad tévai is socialinés rizikos Seimy
né vienas neislanké iki galo grupiy, jiems sunku suprasti
video medziagq ar literatarqg uZsienio kalba, tiesiog per
daug problemy. Jiems laikytis disciplinos néra taip pa-
prasta, prisiimti jsipareigojimgq ir jj jvykdyti yra labai su-

i,

détinga”; ,Buna pokyciai gyvenime - turéjom kelis tévus,

i,

kurie issikrausté j kitq miestq”; ,ISvyko j uZsienj gyvent, |
JAV, ten laiko skirtumas, nebegali prisijungti*: ,Zmonés,
kurie dirba pamaininj darbq, jiems tokios programos tam-
pa neprieinamos”.

Pasak tyrimo dalyviy, nemotyvuojantis darbo uzmo-
kestis yra vienas i§ svarbiy neigiamy veiksniy, kuris
galéty turéti jtakos ateityje islaikant grupiy vadovus,
j kuriy parengima investuota nemazai pastangy, pini-
gy ir laiko: ,Mes skirdavome ir savo lésas mokymames.
Kalédos... pamotyvuot tévus norédavome, kalédines
dovanéles jteikti, kad ir maziausiq smulkmenéle, kolegé
pati suveZiodavo, kur tévai gyvena... Labiau jautési, kad
daugiau dirbam is idéjos, negu kad mums Cia likty”; ,No-
rétysi labiau motyvuojancio atlygio, reikty islaikyti tuos
grupiy vadovus”.

Grupiy vadovai jdéjo labai daug pastangy jsisavinda-
mi Sios programos mokymy metodika projekto jgy-
vendinimo metu, todél nurodé jauciantys nezinomybe
dél ateities, ka veiks pasibaigus projektui: ,Turéjo mus
idarbinti visuomenés sveikatos biuras. Buvo ilgas proce-
sas, kol mane galéjo jdarbinti. Visada yra toks klaustu-
kas - kas bus toliau, dirbsim ar nedirbsime, kur désime
tas Zinias. Visq laikq esi neZinomybéje, kaip bus toliau”;
~Negalima garantuoti, kad bus uztikrintas testinumas
savivaldybéje”; ,Kai tenka bendrauti su kitais atsakingais
asmenimis, kurie gali turéti jtakos tos programos testi-
numui, tarkim, savivaldybéje, tai nezinau, ar jie nezino
prasmés. Lyg ir Zino, pripaZjsta, kad ir gera programa, ir
efektyvumas, viskas tvarkoje, taciau néra, triksta to pa-
laikymo. Tai ir tuo paciu motyvacija gali kristi... NeZinau,
i kg tai atsiremia, j finansus atsiremia, ir tada liidesys”.
Diskusijy dalyviy iSsakytos mintys ir pastebéjimai
daveé pagrinda pasitlymams dél programos ,Nejtiké-
tini metai” plétros savivaldybése (3 pav.).
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Centralizuota
registracija

llgesnis grupiy vadovy
pasirengimas vadovauti grupéms

Efektyvesné sklaida apie
programos nauda

Vienalyté mokymo
dalyviy grupé

Programos tikslinés grupés
praplétimas, plétra j kitas
savivaldybes

3 pav. Pasitlymai dél programos ,Nejtikétini metai” plétros savivaldybése

Buvo isreikstas pageidavimas organizuoti centralizuo-
t3, bendrg registracijg | mokymus, kurios metu tévai
turéty pasirinkimo galimybe dalyvauti savo arba kity
savivaldybiy nuotoliniuose mokymuose, ypac kai
savo savivaldybéje visos vietos uzimtos arba norisi
dalyvauti mokymuose, kuriuos veda tam tikri grupiy
vadovai: ,Baty smagu, kad centralizuota registracija
islikty, kad, pvz., tévai matyty visas savivaldybes, kur
vyksta programa, ir kad Zinoty, kad yra Sansas... Kad
galima juos baty nukreipti. Gaila motyvuotus tévelius
prarasti“; ,Surinkt grupes néra lengva, tik stipras moty-
vuoti téveliai pakliava, ir kuo maZesné populiacija, tuo
maziau jy, ir kartais galimybé dalyvauti kity savivaldy-
biy grupése isgelbsti”.

Pasak diskusijos dalyviy, reikéty dar efektyvesnés sklai-
dos apie Sios programos naudg, nes kartais programos
igyvendinimas savivaldybése suvokiamas kaip papildo-
ma nasta: , Svarbu yra ir Svietimas apie Sitq programgq, kad
kuo daugiau tai Zinoty. Kad ir toje pacioje savivaldybéje
vis dar isgirstame ne tai, kad kaip dZiugu, kad atsirado Sita
programa Lietuvoje, o kaip kad cia kazkokia nasta numes-
ta“;,,Galbut vis dar triksta informacijos apie tq programaq.
Tos sklaidos dar daugiau baty galima turéti”.

2025/3(110)
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Kaip vienas i$ pageidavimy ateityje vykdant progra-
mos plétra buvo jvardyta ilgesné trukmé, skirta nau-
jiems grupiy vadovams parengti. Numatyti mokymai
buvo trumpi, medziagos daug, neaisku, kuriomis
knygomis labiau remtis rengiantis mokymams, todél
grupiy vadovams teko atlikti daug papildomo darbo,
kuriam reikéjo nemazy laiko investicijy: ,Galbat pra-
dzZioj reikty ne vien tik mokymy, pirmiausia reikty jsigi-
linti j tg programgq, nes su viskuo susipaZinti per maZas
laiko tarpas”; ,AS sutikciau, reikty gerokai patiems jsigi-
linti, tie mokymai, kur gauni pradzioje, tai praktiniai, bet
tu tos teorijos neturi, kad galétum viskq taikyti praktiko-
je. Pasimetimas prasidéjo su tomis knygomis storomis.
Labai naudinga buty, kad is pat pradziy apmokyty ta
medziaga naudotis - kq i$ ko imti, i$ kurios knygos kokiq
informacijq”.

Kitas veiksnys, kuris pagerinty programos ,Nejtikétini
metai” jgyvendinimg ateityje, baty vienalyciy tévy /
globéjy grupiy sudarymas. Siuo klausimu buvo i$sa-
kyta jvairiy nuomoniy: ,Sitifome rinkti atskiras grupes,
tas atskyrimas socialinés rizikos Seimy turéty bati ir te-
vams su vaikais su autizmo spektro sutrikimais - taip
pat. Specializacija pagal turimus sunkumus baty svar-
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bu”; ,Geriau baty atskiros grupés, bet yra momentas,
kad tévai mokosi vieni is kity. Kitus tévelius gal kaZkiek
isggsdinty tos rizikos Seimos... Bet sunku kategoriskai pa-
sakyti; ,Stengiamés priimti ir is socialinés rizikos seimy
tévelius, bet jiems i pat pradziy sunku laikytis ty grieZty
reikalavimy (2 val. isbati, jungtis kas savaite) ir daug kas
atkrenta”.

Diskusijoje dalyvave grupiy vadovai jzvelgé progra-
mos nauda ne tik tévams. Pasillyta programos plé-
tra vykdyti jtraukiant j ja kitus asmenis, kurie dirba
su vaikais ir susiduria su panasiais vaiky elgsenos ir
emocijy sunkumais - darzeliy auklétojus, mokytojus,
socialinius darbuotojus, siekiant, kad visi specialistai
turéty panasiy ziniy ir taikyty tuos pacius bendra-
vimo su vaikais modelius: ,Sita grupé turéty bati pri-
valoma visiems tévams, auklétojai ir mokytojai turéty
kazkq panasaus pereiti’; ,Reikéty dar ir pedagogams.
Ta programa turi dalj ir pedagogams. Nauda baty labai
didelé... Jeigu téveliai salia, dar ir mokytojai, baty nuos-
tabu. Norétysi, kad ir toliau viskas vaziuoty placiau -
nuo darZelio iki pat mokykly”; ,Kuo daugiau jvairiose
grandyse is jvairiy sric¢iy specialistai turi panasiy Ziniy,
kaip aukléti, kaip rasti rysj, tai ta nauda didesné, bendra
gerové didesné”.

REZULTATY APTARIMAS

Moksliniy tyrimy rezultatai rodo, kad tévy mokymai,
skirti iSmokti taikyti tam tikrus elgsenos modelius,
gali turéti jtakos jy vaiky elgesiui. Taciau yra maziau
jrodymy, kokie veiksniai turi jtakos tokiy programy
veiksmingumui. Net ir jgyvendinant sékmingas inter-
vencines programas, tyrimai atskleidzia nemazus rezul-
taty skirtumus [11, 12].

«Nejtikétiny mety” tévystés intervencija yra socialinio
mokymosi teorija pagrjsta programa, skirta vaiky elge-
sio problemoms mazinti. Daug atsitiktiniy imciy tyrimy,
kuriy dauguma atliko nepriklausomi tyréjai, atskleidzia
nuosekly programos ,Nejtikétini metai” poveikj spren-
dZiant vaiky elgesio problemas jvairiose Salyse ir jvairio-
se aplinkose. Taciau, kaip ir kity intervencijy atveju, Sie
vidutiniai poveikiai slepia daug skirtingy vaiky ir Seimy
atsakymuy. Norint sustiprinti mokslinj supratima, kodél
vaikai ir tévai skirtingai reaguoja j intervencija, reikia ino-
vatyviy tolesniy tyrimy. Taip pat iskyla tyrimy poreikis,
siekiant rasti naujy budu, kaip programa ,Nejtikétini me-
tai” padaryti veiksmingesne ir prieinamesne Seimoms ir
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paslaugy teikéjams, ypa¢ Zemesnio ekonominio i$sivys-
tymo 3alyse, kuriant inovatyvias vieSinimo sistemas per
Ziniasklaidos priemones ir sistemingai tikrinant pagrindi-
nius tévystés intervencijy komponentus [13].

Siekdami jvertinti programos ,Nejtikétini metai” jgy-
vendinimg paslaugos teikéjy pozitriu, atlikome koky-
binj tyrima. Nors tai yra subjektyvus vertinimas, kitaip
tariant, nuomoné, kuri neparodo programos veiksmin-
gumo Lietuvoje, tac¢iau grupiy vadovai yra tie asmenys,
kurie geriausiai zino ir gali jvertinti mokymy turinio
svarba tévams, remdamiesi savo ankstesne tévystés
mokymy patirtimi. Jie geriausiai mato tévy reakcijas
ir pasitenkinimg mokymais, gauna is jy grjztamajj rysj,
todél jy pozidris svarbus programos plétrai bei jos jgy-
vendinimo tobulinimui 3alyje.

Jungtinése Amerikos Valstijose sukurta programa ,Ne-
tikétini metai” gyvuoja jau daugiau nei keturis desim-
tmecius ir yra jdiegta daugiau nei 20 $aliy, o tai rodo
jos universaluma ir pritaikomuma nepriklausomai nuo
kultariniy ir kalbiniy 3aliy skirtumy. Ta patvirtino ir gru-
piy vadovy nuomoné - programa sékmingai prigyja ir
Lietuvoje.

Programa ,Nejtikétini metai” turi mokymo modulius,
skirtus ne tik tévams, auginantiems jvairaus amziaus
vaikus, bet ir pedagogams. Lietuvoje mokymai moky-
tojams kol kas nepradéti diegti, taciau tokiy mokymy
poreikis, remiantis Sio tyrimo rezultatais, akivaizdus. Tai
galéty bati viena i$ programos plétros krypciy ateity-
je siekiant efektyvesnés pagalbos vaikams, turintiems
emocijy ir elgesio sunkumuy.

Apibendrinant 3io kokybinio tyrimo rezultatus galima
teigti, kad grupiy vadovai, nepaisant tam tikry organi-
zaciniy ir pasirengimo vesti grupes klitciy, programg
+Nejtikétini metai” jvertino palankiai, mato jos teikiama
nauda tévams ir jy vaikams bei jos plétros poreikj Lie-
tuvoje.

APIBENDRINIMAS

Programos ,Nejtikétini metai” vertinimas paslaugy
teikéjy (grupiy vadovy) pozidriu atskleidé, kad pro-
grama buvo naudinga ir veiksminga ugdant pozity-
vios tévystés jgldzius, gerinant bendravima su vaikais
ir koreguojant vaiky elgsenga. Grupiy vadovy nuomo-
ne, programga reikéty plétoti kitose 3alies savivaldy-
bése ir jtraukti daugiau su vaikais dirbanciy tiksliniy
grupiy - mokytojus, darzelio auklétojus, socialinius
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darbuotojus. Tévy elgsenos pokyciai bendraujant su
vaikais, kity Seimos nariy ar pazjstamy pritraukimas
i programa ,Nejtikétini metai” parodé, kad 3i pro-
grama turi poveikj stiprinant tévy gebéjimus spresti
su vaikais susijusias elgesio ir emocijy problemas bei
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gerinant psichologinj klimata Seimoje. Norint jrodyti
programos veiksminguma ir poveikj tévams ilguoju
laikotarpiu, reikia papildomy tyrimy.

Straipsnis gautas 2025-04-11, priimtas 2025-07-14
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EVALUATION OF THE IMPLEMENTATION OF
THE POSITIVE PARENTING PROGRAMME
~THE INCREDIBLE YEARS” IN LITHUANIA:
PERSPECTIVES OF GROUP LEADERS
FACILITATING PARENTING TRAININGS

Virginija Kanapeckiené, Asta Jurkeviciené, Augusté Salnaité

Institute of Hygiene

SUMMARY

Objective - To assess the benefits and effectiveness
of the positive parenting program The Incredible Years,
implemented in Lithuania, from the perspective of
group leaders who conducted the training.
Methodology. A qualitative study was conducted
using focus group discussions. Group leaders from 18
municipalities implementing the positive parenting
program were invited to participate. Two discussions
were held with a total of 11 group leaders taking part.
Content analysis was applied to analyze the qualitative
data, and key themes and subthemes were identified.
Summary. The evaluation of The Incredible Years
program from the perspective of service providers —
the group leaders - revealed that the program was
beneficial and effective in developing positive parenting
skills, improving communication with children, and
addressing children’s behavioral issues. According to the
group leaders, the program should be expanded to other
municipalities in the country and include additional
target groups working with children - such as teachers,
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kindergarten educators, and social workers. Changes in
parental behavior when interacting with their children,
as well as the involvement of other family members
or acquaintances in The Incredible Years program,
demonstrated its impact on strengthening parents’
ability to manage behavioral and emotional issues
in children and improving the psychological climate
within the family. However, further research is needed
to prove the long-term effectiveness and impact of the

program on parents.

Keywords: parenting program, The Incredible Years,
effectiveness.
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