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Santrauka

Tyrimo tikslas - istirti jauny lengva psichine negalig turinc¢iy Zmoniy jdarbinimo ypatumus ir galimybes Kauno mieste.
MedZziaga ir metodai. Darbdaviy (n = 58) anketiné apklausa, skirta iSanalizuoti jy poziarj j jauny lengva psichine negalig
turin¢iy Zmoniy jdarbinimg. Papildomai atliktas kokybinis tyrimas (nestandartizuotas interviu), kurio duomenys i$na-
grinéti atliekant kokybine turinio (content) analize.

Rezultatai. 70,7 proc. darbdaviy poziaris j lengva psichine negalia turintj zmogy yra teigiamas; 37,9 proc. juos jdarbinty;
51,7 proc. teigia, kad jie gali buti naudingi; 43,1 proc. mano, kad sveikata leidZia dirbti; 60,3 proc. sako, kad gali uztikrinti
darbo salygas; 48,2 proc. teigia, kad darbo rinka nejgaliesiems uzdara, ir 48,3 proc. — kad darbas sveikatg ir gyvenimo ko-
kybe veikia teigiamai. Kokybiniu tyrimu nustatyta, kad valstybés vaidmuo ir finansavimas nepakankamas; visuomenés
poziaris dviprasmiskas; profesinis nejgaliyjy parengimas nepakankamas; tritksta informuotumo ir viesumo.

I$vados. Darbas teigiamai veikia lengva psichine negalig turin¢iy Zmoniy sveikatg ir gyvenimo kokybe, ta¢iau visuome-
néje vyrauja dviprasmiskas poziaris j lengva psichine negalig turin¢ius Zmones, valstybés politika ir strategija neuztikri-
na $iy Zmoniy jdarbinimo. I8keltos problemos turi buti sprendziamos kompleksinémis priemonémis: aktyvia valstybés
politika, teigiamu visuomenés ir darbdaviy poziariu, tinkamu profesiniu pasirengimu, finansavimu ir parama jmonéms,

informacijos prieinamumu ir vieSumu.

Raktazodziai: lengva psichiné negalia ir jdarbinimas; sveikata, gyvenimo kokybé ir jdarbinimas.

IVADAS
Pasaulyje néra né vienos $alies, kurioje nebuty zmoniy
su negalia ir kiekvienais metais jy vis dauggja [1]. Dar-
bas yra viena prasmingiausiy Zmogaus gyvenimo i$-
raiskos formy ir vienas svarbiausiy gyvenimo kokybés
komponenty. Galédamas dirbti ir uzsidirbti, Zzmogus
jprasmina savo gyvenimg [2]. Graiky mastytojas Hi-
pokratas teigé, kad darbas butinas sveikatai. A. Mas-
lowo poreikiy teorijoje darbas priskiriamas prie vys-
tymosi, arba augimo, motyvy, kurie susije su Zmogaus
potencijy vystymu ir jgyvendinimu. Darbo poreikio ir
kity augimo poreikiy patenkinimas sudaro teigiamas
salygas asmens sveikatai [3, 4]. Taigi, ar darbas ir psi-
chiné negalia yra tarpusavyje suderinami?

Lietuvoje, sekant kity Vakary Europos $aliy pa-
vyzdziu ir patirtimi, po nepriklausomybés atkarimo
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1991 m. imtasi aktyviai integruoti nejgaliuosius j vi-
suomene, stengiamasi uztikrinti jy savirealizacija
ir sékmingg jy dalyvavima darbinéje veikloje. Visgi,
miisy Salyje Zmoniy su psichine negalia visavertis da-
lyvavimas darbinéje veikloje yra problemiskas. Daz-
nai $ie Zmonés net nezino, kad turi teise dirbti ir kad
tokig teise jiems uztikrina ne tik Lietuvos, bet ir Euro-
pos Sajungos jstatymai [5].

Nejgaliyjy skaicius masy $alyje atitinka Jungtiniy
Tauty Organizacijos duomenis, kad pasaulyje Zmonés
su negalia sudaro apie 10 proc. visy gyventojy [6]. Va-
kary Europos Salyse Zmoniy, turin¢iy psichine nega-
lig, yra 1-3 proc. [7]. Analizuojant statistikos duome-
nis [6, 8, 9], kuriuos pateikia atsakingos institucijos
apie psichine negalig turin¢iy Zmoniy skaiciaus po-
ky¢ius per tam tikrg laika, galima teigti, kad psiching
negalig turinc¢iy Zmoniy musy $alyje daugéja ir nejga-
liyjy jsidarbinimo galimybés Lietuvoje geréja, taciau
dirbanciyjy nejgaliyjy skaicius islieka tikrai mazas
[10, 11].

Lietuvoje yra sukurta jstatyminé bazé, jtvirtinanti
nejgaliyjy teise j darbg, taciau praktikoje ji néra veiks-
minga, kad uztikrinty nejgaliy asmeny sékminga
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jsidarbinimg. Sutrikusio intelekto asmeny padétis
$iandien yra ypac litdna ir problemiska, nes Sie asme-
nys neturi beveik jokio uzsiémimo ar darbo [5].

Tac¢iau Vakary Europos ir kity Saliy patirtis bei
praktika sudaro prielaidas tikéti, kad netolimoje atei-
tyje Lietuvos jstatyminé bazé, teigiamai besikeician-
tis visuomenés ir darbdaviy pozitris j lengva psichine
negalig turin¢ius zmones uztikrins realig jy integra-
cijg i darbo rinka.

Lietuvoje psichine negalig turin¢iy Zmoniy jdar-
binimo galimybiy tema lyginant su fizine negalia kol
kas néra i$samiai iSnagrinéta. Daugiausiai moksliniy
psichinés negalios tyrimy atliko Siauliy universiteto
mokslininkai [12]. Kai kurie autoriai (I. Baranaus-
kiené, J. Ruskus, I. Mazeikis, I. Elijosiené) tyrinéjo
nezymiai sutrikusio intelekto asmeny profesinio pa-
sirengimo ypatumus ir adaptacija darbdaviy ir ben-
dradarbiy poziariu bei dalyvavima darbo rinkoje
aspektais [13, 14], i§samiai i$nagrinéjo negalios feno-
meng [15] ir nejgaliyjy socialinj dalyvavima [16], vai-
ky, kuriy intelektas nezymiai sutrikes, sveikatos as-
pektus ir galimybes [17, 18].

Siuo tyrimu atskleistas darbdaviy poziiiris j len-
gva psiching negalig turin¢iy zmoniy jsidarbinima,
i$siaiskintos, jy nuomone, priezastys, darancios jta-
ka $iam procesui, iSnagrinétos lengva psichine ne-
galig turinc¢iy Zmoniy galimybés dalyvauti darbiné-
je veikloje. Taigi, $io tyrimo tikslas - istirti jauny
lengva psiching negalig turinc¢iy Zmoniy jdarbinimo
ypatumus ir galimybes darbdaviy pozitriu Kauno
mieste.

TYRIMO MEDZIAGA IR METODAI

Jauny lengva psiching negalig turin¢iy Zmoniy jdar-
binimo ypatumai ir galimybés buvo tiriamos verti-
nant darbdaviy poziirj j nagrinéjamg problema.

Jauny, lengva psichine negalia turinciy Zmoniy
jdarbinimo galimybiy kiekybinis tyrimas. Tyrime
buvo atkreiptas démesys j jaunus, iki 29 mety am-
Ziaus, asmenis, turinc¢ius lengva psichine negalia, kuri
apibréziama kaip nenormalumas, labai veikiantis so-
cialinj Zmogaus gyvenima, nes jis paliecia ne tik patj
zmogy, bet ir jo Seima, o jo intelekto jvertis (IQ) yra
69-50 [7, 17-19)].

Darbdaviy pozitriui j jauny, lengva psichine ne-
galig turinciy Zmoniy jdarbinimg ir galimybéms bei
sunkumams dalyvauti darbinéje veikloje issiaiskinti
buvo sudarytas klausimynas i§ 20 klausimy ir atlikta
anketiné apklausa. Naudojant klausimyng, pirmiau-
sia buvo siekiama i$siaiskinti, kiek jmonése yra dirbe
arba $iuo metu dirba lengva psichine negalig turinciy

zmoniy, ir paprasyta jvertinti jy darbg (,Ar Jasy jmo-
néje dirba / dirbo lengva psiching negalig turinciy
zmoniy?, ,,Jei toks darbuotojas dirba / dirbo Jasy jmo-
néje, prasytume jvertinti jy darbo kokybe, naudg?“).

I$siaigkinti, ar, darbdaviy manymu, lengva psichi-
ne negalig turinc¢iy Zmoniy sveikatos galimybés jiems
leidzia dirbti, buvo pateiktas klausimas: ,,Ar sutinka-
te su nuomone, kad lengva psichine negalig turinciy
zmoniy sveikatos buklé leidzia jiems sékmingai da-
lyvauti darbinéje veikloje?“ Darbdaviy poziariui is-
tirti buvo uzduoti tokie klausimai: ,Jasy poziaris j
lengva psichine negalig turin¢iy Zzmoniy jdarbinimag
yra..; ,Ar manote, kad lengva psiching negalig turin-
tis darbuotojas gali bati naudingas Jasy jmonei?; ,Ar
jdarbintuméte savo vadovaujamoje jmonéje lengva
psichine negalig turintj darbuotoja?“; Ar Jasy jmoneé
jdarbinty lengva psiching negalig turintj Zzmogy, nors
tai lemty didesnes islaidas jmonei?; ,, Kokios priezas-
tys Jus paskatinty jdarbinti lengva psichine negalig
turintj Zzmogy?“

Taip pat jmoniy vadovams buvo pateikti klausi-
mai apie tai, ar jy jmoné turi salygas jdarbinti nejga-
ly Zmogy, kaip, jy manymu, juos priima kolektyvas,
kaip darbiné veikla veikia lengva psichine negalig tu-
rin¢iy Zzmoniy sveikatg ir jy gyvenimo kokybe. Klau-
simas ,,Ar Lietuvos darbo rinka yra atvira negalia
turintiems Zmonéms?“ buvo iskeltas siekiant jvertin-
ti bendra nejgaliyjy jsidarbinimo situacija Lietuvoje.
Atviru klausimu ,,Kokios priemonés, Jasy nuomo-
ne, padéty pagerinti lengva psichine negalig turinciy
zmoniy jdarbinima Lietuvoje?“ buvo siekiama issi-
aiskinti, kokiomis priemonémis, darbdaviy poziiriu,
baty galima pagerinti lengva psiching negalig turin-
¢iy zmoniy dalyvavima darbinéje veikloje.

Tirtasis kontingentas buvo pasirinktas, remian-
tis Kauno darbo birzos atsakingy asmeny pateiktais
duomenimis apie jmoniy, kuriose psichine negalia
turintys asmenys gali dirbti arba dazniausiai dirba,
grupes. Buvo jvardytos trys jmoniy grupés: prekybos
centrai, maitinimosi jstaigos (restoranai) ir socialinés
jmoneés, kuriose ir buvo tikslinga atlikti darbdaviy
anketine apklausa.

Anketiné apklausa buvo atliekama didziuosiuose
Kauno miesto prekybos centruose, restoranuose ir so-
cialinése jmonése nuo 2009 m. spalio mén. iki 2010 m.
sausio meén. | anketos klausimus i§ 36 atsaké 26 pre-
kybos centry, 4 skirtingy tinkly vadovai (72,2 proc.);
i$ 26 restorany vadovy - 22 (84, 61 proc.); i$ apklau-
sos vykdymo metu Kaune jregistruoty 19 socialiniy
jmoniy anketas uzpildé 9 socialiniy jmoniy vadovai
(47, 36 proc. ). I§ viso buvo apklausti 58 Kauno miesto
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jmoniy vadovai i$ 81 (atsako daznis — 71,6 proc.). [ver-
tinus galimg maza respondenty aktyvumg, anketiné
apklausa buvo atliekama visose numatytose jmonése.

Duomenims analizuoti taikytos statistinés pro-
cediros: ls - laisvés laipsniy skaicius; hipotezés apie
dviejy pozymiy nepriklausomuma buvo tikrinamos
naudojant ¥* kriterijy; hipotezé apie dviejy nepri-
klausomy im¢iy proporcijy lygybe buvo tikrinama
naudojant Z kriterijy ir 95 proc. pasikliautinuosius
intervalus (PI). Hipotezéms tikrinti pasirinktas reiks-
mingumo lygmuo lygus 0,1.

Jauny, lengva psichine negalia turinciy Zmoniy
jdarbinimo galimybiy kokybinis tyrimas. Kokybi-
nj tyrimg nuspresta atlikti, kad baty patikslintos an-
ketinés apklausos metu gautos Zinios apie darbdaviy
poziirj j lengva psichine negalig turin¢ius Zmones, jy
galimybes ir sunkumus dalyvauti darbinéje veiklo-
je bei issiaiskinti $iuo metu egzistuojanciy problemy
sprendimo galimybes.

Buvo pasirinktas individualusis-kryptingasis arba
i§ dalies struktirizuotas interviu, kurio tikslas - ,,is-
klausti“ ir gauti i$samig informacija apie tiriama
problema [20]. Interviu metu buvo siekiama patiks-
linti ir pagristi jauny lengva psiching negalia turinciy
zmoniy jdarbinimo Lietuvoje problemas ir issiaiskin-
ti, kaip jos pasireiskia pasnekovo jmonéje. Interviu
vyko uzduodant pasnekovui i§ anksto numatytus
klausimus. Visi klausimai buvo atviro tipo, kuriais
buvo siekta i$siaiskinti ,,kodél?, ,kaip?, ,jiasy nuo-
mone?“, o uzdari klausimai, reikalaujantys konkre-
taus atsakymo ,.taip“ ir ,ne“, buvo naudojami tik no-
rint patikslinti atsakyma. Pradedant interviu, buvo
apibréztos pagrindinés jauno asmens ir lengvos psi-
chinés negalios savokos.

Interviu buvo atliekamas su 5 jmoniy vadovais,
kurie jau buvo dalyvave anketinéje apklausoje. Tyri-
me dalyvavo ,,patogioji“ populiacija (tie, kurie sutiko
dalyvauti interviu): 3 vyrai ir 2 moterys. 4 i§ jy ture-
jo aukstajj iSsilavinimg, 1 - aukstesnjji. Kokybinis
tyrimas buvo atliktas $iy mety vasario-kovo méne-
siais. Kokybinio tyrimo analizé buvo vykdoma atlie-
kant kokybine turinio analize (content), kuri leidzia
iSvengti pavirSutiniSkumo, neiSvengiamo atliekant
kiekybing duomeny analize [21]. Rezultatai buvo
grindziami nagrinéjamo teksto turiniu, i§skirtomis
kategorijomis, subkategorijomis [20].

REZULTATAI

Kiekybinio tyrimo rezultatai. Darbdaviy poZiiris
i lengvg psiching negalig turincius Zmones. 74,1 proc.
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(n = 43) jmoniy vadovy atsakeé, kad jy vadovaujamo-
je jmonéje niekada néra dirbes ir $iuo metu nedirba
psichine negalig turintis asmuo. Tik 25,9 proc. (n =15)
apklaustyjy jmoniy yra kada nors dirbes arba $iuo
metu dirba toks darbuotojas.

40 proc. (n = 6) vadovy, kuriy jmonése dirba /
dirbo (n = 15) lengva psiching negalig turin¢iy Zmo-
niy, nurodé, kad pas juos yra dirbes toks darbuoto-
jas, bet siuo metu nedirba; lygiai tiek pat — 40 proc.
(n = 6) - teigé, kad jy jmonése $iuo metu dirba 1 toks
darbuotojas, o 2 asmenys su lengva psichine negalia
dirba tik 20 proc. (n = 3) $iy jmoniy. 40 proc. (n = 6)
vadovy, kuriy jmonése dirbo / dirba lengva psiching
negalig turintys Zmonés, mané, kad jy darbas jmonei
yra naudingas ir kokybiskas; 53,3 proc. (n = 8) nebuvo
tikri dél tokiy darbuotojy atliekamo darbo kokybés ir
naudos; 6,7 proc. (n = 1) mané, kad lengva psiching
negalia turin¢iy Zmoniy darbas yra nekokybiskas ir
nenaudingas. 70,7 proc. (n = 41) respondenty turéjo
tikrai teigiamg ir teigiama poziarj j lengva psiching
negalig turinc¢iy asmeny jdarbinima; 23,9 proc. (n =
17) teigé, kad néra tikri dél savo poziirio. 51,7 proc. (n
= 30) mané, jog lengva psiching negalig turintis Zzmo-
gus gali bati naudingas jy jmonei; 48,3 proc. (n = 28)
nebuvo dél to tikri. Tyrime dalyvave 37,9 proc. (n =
22) imoniy vadovy teigé, kad jdarbinty tokius Zmo-
nes; 41,4 proc. (n = 24) nebuvo tikri, ar jdarbinty, o
20,7 proc.( n = 12) mané, kad nejdarbinty lengva psi-
chine negalig turincio Zmogaus.

Jvardydami priezastis, kurios paskatinty jdarbinti
lengva psichine negalig turintj Zzmogy, 13,8 proc. (n =
8) respondenty konstatavo, kad tik jstatymai priversty
juos jdarbinti tokius Zmones; 17,2 proc. (n = 10) - tik
gaunama nauda jmonei. 36,2 proc. (n = 21) teigé ma-
nantys, kad visi turi turéti vienodas galimybes dirb-
ti; 13 (22,4 proc.) atsakiusiyjy j klausimg mané, kad
ju asmeninés teigiamos nuostatos paskatinty jdarbin-
ti lengva psiching negalig turinc¢ius Zmones. 6 respon-
dentai (10,4 proc.) jvardijo dvi ar daugiau anksc¢iau
minéty priezasciy, kurios paskatinty jdarbinti $iuos
Zmones.

Vertindami psiching negalig turin¢iy Zmoniy pro-
fesinj pasirengima Lietuvoje, tik 10,3 proc. (n = 6)
jmoniy vadovy mané, kad jy profesinis pasirengimas
yra tinkamas; 12,1 proc. (n = 7) teigé, manantys, kad
profesinis pasirengimas yra netinkamas, o dauguma
(77,6 proc.) respondenty (n = 45) tiesiog nebuvo dél
to tikri.

Priemonés, kurios, darbdaviy (n = 35; 60,34 proc.)
nuomone, pagerinty lengva psiching negalig turinciy
zmoniy jdarbinima Lietuvoje, pateiktos 1 lenteléje.
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1 lentelé. Priemonés, kurios palengvinty psichine
negalig turin€iy Zmoniy jdarbinima

N . . - Pasikar-
r. Priemonés pavadinimas T
tojimas

1. Valstybés politika ir jstatyminé bazé 13

2. Teigiamas visuomenés poZzidris 9

3. Teigiamas darbdaviy poZidris 8

4. Profesinis pasirengimas pagal darbo rinkos 6

poreikius

5. Darbo viety finansavimas 5

6.  Darbuotojo patirtis 5

7. Stabili Salies ekonominé padétis A

8.  Visuomenés Svietimas 2

Lengvg psiching negalig turinliy Zmoniy jdarbi-
nimo problemos ir galimybés. 53,4 proc. (n = 8) darb-
daviy, kuriy jmonése dirbo / dirba lengva psichine
negalig turintys darbuotojai, nuomone, kiti jmonés
darbuotojai tikrai laiko / laiké tokj darbuotojg visa-
verc¢iu komandos nariu; 13,3 proc. (n = 2) nebuvo dél
to tikri ir 33,3 proc. (n = 5) mané, kad kiti darbuotojai
tikrai nelaiké darbuotojo su psichine negalia visaver-
¢iu komandos nariu. 35 respondentai (60,3 proc., n =
35) teigé, kad jy jmoné gali arba i$ dalies gali uztik-
rinti tinkamas darbo salygas negalig turintiems dar-
buotojams, 11 (n = 11, 19 proc.) mané, kad to nega-
li, ir 12 (20,7 proc.) jmoniy vadovy iSreiské nuomone,
kad galbut ateityje galés jas uztikrinti. Tik 3 (n = 3,
20 proc.) jmoniy, kuriose dirbo / dirba lengva psi-
chine negalig turintis darbuotojas, vadovai teigé, tu-
rintys ir naudojantys adaptacijos priemoniy sistema,
padedancia lengviau ir greic¢iau $iems darbuotojams
adaptuotis darbo vietoje, o 80 proc. (n = 12) jmoniy
neturi ir nenaudoja jokios adaptacijos priemoniy sis-
temos. Tik 10,7 proc. (n = 6) respondenty mané, kad
Lietuvos darbo rinka nejgaliesiems atvira; 41,1 proc.
(n = 23) - kad néra dél to tikri. Daugiausiai (n = 27;
48,2 proc.) buvo mananciy, kad darbo rinka Lietuvo-
je tikrai néra arba néra atvira. Tarp darbdaviy buvo
43,1 proc. (n = 25) tikrai sutinkandiy ir sutinkanciy,
kad, atsizvelgiant j jy sveikatos buklés galimybes, $ie
zmoneés gali dalyvauti darbinéje veikloje; 33 respon-
dentai (56,9 proc.) buvo netikri, ar jy galimybés tai
leidzia daryti, arba teigé nesutinkantys, kad sveikatos
galimybés jiems leidzia sékmingai dirbti. 31 proc. (n =
18) mané, kad darbas tikrai teigiamai veikia ir sveika-
ta, ir gyvenimo kokybe; 20,7 proc. (n = 12) mané, kad
jie tiksliai nezino, ar jis veikia teigiamai; daugiausiai —
48,3 proc. (n = 28) - tarp respondenty buvo teigian-
¢iy, kad darbas sveikatg ir gyvenimo kokybe veikia
teigiamai.

Kokybinio tyrimo rezultatai. Darbdaviai darbg
zmogaus gyvenime vertina kaip vieng i$ svarbiausiy
dalyky. Darbas pirmiausia suvokiamas kaip butiny-
bé ir pragyvenimo $altinis (patenkinami fiziologiniai
zmogaus poreikiai). Visi jmoniy vadovai paminéjo,
kad darbe Zmogus save realizuoja, siekia uzsibréz-
ty tiksly. Taip pat darbe zmogus tobuléja, kelia savo
kvalifikacijg ir uztikrina socialinius rysius.

Visi jmoniy vadovai mang, kad lengva psichine ne-
galia turintys asmenys gali dirbti neaukstos kvalifika-
cijos arba visai jokios kvalifikacijos nereikalaujancius
darbus. Darbdaviy nuomone, lengva psiching nega-
lig turintys Zmonés gali dirbti valytojais, tvarkyto-
jais, virtuvés darbuotojais, rasiuotojais, uzsiimti me-
niniais dirbiniais. Turintys darbo su lengva psichine
negalia darbuotojy patirtj, naudinguma jmonei vado-
vai vertino patenkinamai arba labiau prastai.

Apklaustyjy jmoniy vadovy nuomone, jie jdarbin-
ty lengva psichine negalig turintj zmogy dél is valsty-
bés gaunamos paramos - dotacijy ir i$ to gaunamos
naudos. Be to, darbdaviai taip pat mané, kad tokiy
zmoniy jdarbinimg lemia ir jy teigiamos nuostatos,
noras padéti. Taip pat yra svarbu, kokios yra darbuo-
tojo sveikatos galimybés ir ar jmoné turi salygas jdar-
binti tokj zmogy. Taigi, vien teigiamy nuostaty $iy
zmoniy atzvilgiu jdarbinti nepakanka.

Darbdaviy nuomone, vienintelis privalumas, jdar-
binus psichine negalig turintj asmenj, yra i§ valsty-
bés gaunama parama. [moniy vadovai, darbindami
nejgaliuosius, susiduria su didziuliu dokumentacijos,
kurig reikia nuolat atnaujinti, kiekiu, jmoniy veik-
los patikrinimais (,,kontrolieriais®), Ziniy ir mokymy
stygiumi. Taip pat asmens su psichine negalia jdar-
binimas siejamas su rizika ir didesnémis islaidomis
jmonei.

Visy jmoniy vadovy nuomone, lengva psiching
negalia turinc¢iy Zmoniy sveikatg darbas veikia arba
turéty veikti tiktai teigiamai bei sukelti teigiamus fi-
zinés ir psichinés sveikatos pokycius (,darbuotojas
padraséjo, pasidaré zvalesnis, labiau pasitikintis®, ,lai-
mingas®, ,,nestresuoja“). Taip pat darbas turéty turéti
teigiamga jtaka jy elgesiui ir gyvenimo kokybei: darb-
daviy nuomone, dirbdamas zZzmogus tobuléja, jaucia
didziulj pasitenkinima, kad yra vertingas ir naudin-
gas, ju socialiné aplinka tampa jvairesné (,jautési ak-
tyvus visuomenés narys®, ,dirba karybiska darba, to-
buléja“).

Imoniy vadovai teigé, kad psichiné negalia daznai
aplinkiniams sukelia baime (,,baimé dél nezinojimo®),
kuri atsiranda dél ziniy ir informacijos trakumo apie
$iuos Zmones. Taip pat buvo isreiksta nuomoné, kad
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lengva psiching negalig turintys Zmonés turi daug
specifiniy poreikiy, kurie sukelia neigiamus darbda-
viy jausmus (pvz.: dirbti laisvu grafiku, atskirai nuo
kity, nes jj blasko kiti, ir t. t.) dél mokymuy, kaip su jais
elgtis ir dirbti, trakumo. Tikimasi, kad psichin¢ ne-
galig turintys Zzmonés ir jy elgesys nesukels visuome-
nei problemy: jei jis elgsis kaip kiti ir laikysis nusta-
tyty elgesio normy, tuomet galima tikétis sékmingo
jsidarbinimo. Taip pat psichine negalig turintis Zmo-
gus gali bati vadinamas tiesiog ,,psichu’, kuris sukelia
gailestj, o ,,psicho” jdarbinimas labai keblus.

Visy darbdaviy nuomonés dél Lietuvos valstybés
politikos nejgaliyjy jdarbinimo atzvilgiu issiskyreé:
manoma, kad valstybé jy jdarbinimo klausimus spren-
dzia pakankamai aktyviai, tac¢iau reikty daugiau ini-
ciatyvos organizuojant naujus projektus (,reikalingi
nauji projektai, nes niekas nedarbina su psichine ne-
galia Zzmoniy®“), ir nurodo, kad jmonés, darbinancios
nejgalivosius, susiduria su dideliais biurokratiniais
sunkumais. Buvo pareiksta nuomoné, kad valstybé
atlieka tik finansavimo vaidmenj, kurio neuztenka,
jog valstybés politika uztikrinty sékmingg nejgaliyjy
jdarbinimo procesg (,,reikia tg zmogy kazkur padéti.
Be to, toks Zzmogus reiskia daugiau problemy®). Taip
pat buvo pateikta nuomoné, kad valstybé nejgyvendi-
na jokiy programy, kuriomis buty siekiama jdarbinti
tokius Zmones. Vienas i§ darbdaviy mané, kad jdar-
binant nejgaliuosius valstybé atlieka pagrindinj vaid-
menj, taciau jsipareigojusi remti socialines jmones to
tiesiog nevykdo (,,savivaldybés turéty pirkti 10 proc.
socialiniy jmoniy produkcijos, bet tai nevyksta, rea-
liai jos neperka nieko“), o nejgaliyjy rémimas tik ska-
tina jy mazg savarankiskuma (,,istiesia Saukstg ir pa-
maitina“, ,,duoda, bet nieko i$ jy nereikalauja“).

Darbdaviai mané, kad visuomenéje vis dar vyrau-
ja neigiamos nuostatos zmoniy su psichine negalia at-
zvilgiu, kad Zmonés dazniausiai turi susidare iSanks-
ting nuomone, nes galvoja, kad ,nejmanoma su jais

dirbti“ (tai sieja su mokymo programy trikumu), yra
mazai tolerantiski ir kad nereikty toleruoti ,nepilna-
ver¢iy motiny gimdymy jei norime, kad psiching ne-
galig turinc¢iy Zmoniy skai¢ius neaugty. Buvo isreiks-
ta nuomoné, kad visuomenei i§ viso neprivalu zinoti
apie tokius Zmones, kad ,turi buti natarali atranka® ir
kad tokie zmonés turéty gyventi uz visuomenés riby.
Vienas i$ darbdaviy isreiské nuomone, kad visuome-
nés poziiris turi tendencija keistis j gera ir kad tam
yra salygos, nes ,visuomene galima jtakoti, bet turi
bati strategija, principai, kaip tai spresti®.

Darbdaviai interviu metu paminéjo tokias Zzmoniy
su psichine negalia mazo jsidarbinimo priezastis: psi-
chine negalig turin¢iy Zmoniy sveikatos galimybes ir
jvardijama jy stabilumg (,,gal iSkrés kokig kvailyste“);
informacijos ir ziniy trakumg, kuris lemia $iy zmo-
niy galimybiy bei kaip su jais dirbti nezinojima; jmo-
niy galimybes tokius Zzmones jdarbinti. Taip pat buvo
pareik$ta nuomoné, kad mazo darbinio uzimtumo
priezastimis yra ekonominé-finansiné Lietuvos situa-
cija, kuriai pageréjus ,,gal buty kitaip®, ir visuomeneés
pozitris (2 lentelé).

Interviu dalyvavusiy jmoniy vadovy nuomone,
lengva psichine negalig turin¢iy Zmoniy integraci-
jai daro jtaka daugybé veiksniy: valstybés politika
(vykdoma strategija, finansavimas ir parama jmo-
néms, jdarbinanc¢ioms nejgaliuosius, atsakingy ins-
titucijy darbuotojy kompetencija, aiskas ir tikslingi
politiniai sprendimai); $alies ekonominé ir finansiné
padetis. Taip pat iSreik$ta nuomoné, kad integracija
darbo rinka pagerinty tinkamas psichine negalig tu-
rin¢iy Zmoniy profesinis pasirengimas, vieSumas ir
$eimy bei artimyjy pagalba, tikslingi darbdaviy mo-
kymai (3 lentelé).

REZULTATU APTARIMAS
Gera sveikata yra pagrindinis socialinés, ekonomi-
nés gérovés, asmeninio tobuléjimo pagrindas ir kiek-

2 lentelé. Priezastys, turinCios jtakos psichine negalia turinciy Zmoniy mazam jdarbinimui

»MaZo jsidarbinimo prieZas€iy“ kategorija

Darbdavys | Pagrindiné turinio frazé ir pagrindiniai elementai | Interpretacija

| Isidarbinimas priklauso nuo Zmogaus, kg jis gali daryti, ir nuo jmonés  Labai svarbios asmens, jmonés galimybés.
specifikos. |darbinimui turi jtakos ir tai, kad néra stabilumo.

Il Darbdaviai néra apmokyti dirbti su tokiais asmenimis, o nejgaliis Trksta Ziniy; tinkamo profesinio pasirengimo.
néra apmokyti dirbti jmonése.

1l Labai nepastovi ekonominé situacija, finansiné situacija. Ir dartas  |taka daro ekonominé-finansiné Salies situacija ir
visuomenés poZiiiris j juos. visuomenés pozidris.

v Informacijos trilkumas. Mes neZinom, kas tai yra, o kai kazko neZinai — Triksta Ziniy ir informacijos.
visada baugina. 0 tada mano reakcija tokia — nepasitikéjimas, baime,
atstumimas.

Vv NeZinau, ka tiksliai tokie Zmonés sugeba dirbti ir ar apskritai sugeba. Néra tikras dél galimybiy ir gebéjimy dirbti.
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3 lentelé. Veiksniai, turintys jtakos integracijai j visuomene ir darbo rinka

»Veiksniy, turin€iy jtakos integracijai j visuomene ir darbo rinka“ kategorija

Darbdavys | Pagrindiné turinio frazé ir pagrindiniai elementai Interpretacija

| Isidarbins, jei turi tam motyvacija. UZzimtumas priklauso nuo daugelio |taka daro asmens sveikata ir asmeniné mo-
dalyky: Svietimo sistemos, SAM, socialinés apsaugos, dotacijy, tyvacija, valstybés vykdoma politika, Seimos ir
§eimos <...> sveikatos. Turéty bati politiniai sprendimai, kaip ir ka artimyjy pagalba.
darom.

Il Reikia mokymy nejgaliesiems. Mokymy darbdaviams. Nepakankamas nejgaliyjy profesinis pasirengi-

mas ir darbdaviy Zinios.

1l <...> kompleksiniy priemoniy: finansavimo, gero kontakto su valsty- Svarbi Salies ekonominé-politiné situacija;
binémis institucijomis, Zmogaus kvalifikacijos tam darbui, politinio ir valstybés vykdoma politika; asmens profesinis
ekonominio pastovumo. pasirengimas.

v <..> reikia jiems patiems Znekéti. Seimy pagalbos reikia, nes patys to  Siiilo jgalinti valstybe ir uZtikrinti vieSuma.
jie tikrai nepadarys. Miisy valstybé yra neveikli Siais klausimais. Reikia
tokio vieSumo, kad visi kalbéty ir apie tai rasytu; straipsniy spaudos
leidiniuose.

Vv Reikia geros skatinimo sistemos i$ valstybés. Néra aiSkios vizijos,  Labai svarbi valstybés vykdoma politika, strate-

strategijos Siais klausimais, kvalifikuoty darbuotojy valstybés lygme-

nyje, socialinéje srityje.

gija ir atsakingy asmeny kompetencija.

vienos valstybés didziausias potencialas. Pasiekti
geresnés sveikatos jmanoma tik dél politiniy, eko-
nominiy, socialiniy, kultariniy, sveikatos prieziaros
sistemos jstaigy aktyvaus ir harmoningo darbo [22,
23]. Moksliskai pagrista, kad darbas lengva psichine
negalig turinc¢iy Zzmoniy sveikatg ir gyvenimo kokybe
veikia tikrai teigiamai, todél siekiant jrodyti, kad sie
zmonés tikrai yra masy visuomenés dalis ir jy jdar-
binimo problemy sprendimas jgauty pagreitj, labai
svarbu, kad Siame procese dalyvauty ne tik socialinés
paramos funkcijas atliekancios institucijos, nes kom-
pleksiniy problemy tiesiog nejmanoma i$spresti vie-
nos grandies pagalba.

Istyrus darbdaviy pozitrj j lengva psiching negalia
turin¢iy Zmoniy jsidarbinimo galimybes, sunkumus
ir problemas, kurios gali paveikti jy jsidarbinimo pro-
cesus, buvo nustatyta, kad didesnéje dalyje (74,1 proc.)
apklaustyjy jmoniy $ie Zmonés niekada néra dirbe.
Siuo metu tik 9 i§ 58 visy apklaustyjy jmoniy dirba
tokie darbuotojai.

Vertinant darbdaviy pozitirj j $iy zmoniy jdarbini-
ma, galima manyti, kad tarp darbdaviy vis délto eg-
zistuoja labiau teigiamas nei neigiamas poziitris. Sio
tyrimo rezultatai i esmés priestarauja literattiroje [24]
pateikiamiems rezultatams, kad net 95 proc. darbda-
viy nejdarbinty psichine negalig turin¢io Zmogaus.

Beveik pusé darbdaviy néra tikri, ar lengva psichi-
ne negalig turintis zmogus gali buti naudingas, ir be-
veik tiek pat mano, kad jie gali buti naudingi, - tai
rodo, kad i§ esmés darbdaviai nevertina tokiy dar-
buotojy blogai, ir tai neturéty buti mazo dalyvavimo
darbinéje veikloje priezastimi.

Kokybiniu tyrimu buvo nustatyta, kad lengva psi-
chine negalig turintys Zmonés, darbdaviy nuomone,
gali dirbti neaukstos kvalifikacijos arba visai jokios
kvalifikacijos nereikalaujanc¢ius darbus, o naudingu-
mas ir darbo kokybé yra patenkinama arba labiau pras-
ta. Literattiros $altiniuose [24] taip pat nurodoma, kad
lengva psichine negalig turintys Zmonés galéty dirbti
tik neaukstos kvalifikacijos apmokamus darbus.

Lengva psichine negalig turin¢iy Zmoniy jdarbi-
nimas gali bati veikiamas neigiamy ir priestaringy
jausmy, kurie gali bati siejami su visuomenés ir kartu
darbdaviy nezinojimu ir informacijos trikumu apie
$iuos zZmones. Remiantis kokybiniu tyrimu galima
patvirtinti prielaidg, kad visuomenéje vis dar vyrau-
ja dviprasmiskas pozitris j psiching negalig turincius
zmones: susipina ir teigiami, ir neigiami jausmai. Tai
galima sieti su informacijos stoka, kuri lemia baime
dél nezinojimo, tolerancijos stoka. Sio tyrimo rezul-
tatai beveik nesiskiria nuo literatiroje randamy duo-
meny, patvirtinanciy, kad visuomenéje psiching ne-
galig turinc¢iy Zzmoniy atzvilgiu vis dar labiau vyrauja
neigiamas nei teigiamas pozitris [24-26].

Daugiau nei pusé tarp respondenty buvo tokiy,
kurie nezinojo, ar jdarbinty tokj asmenj, jei tai lemty
didesnes islaidas jmonei; tre¢dalis jy teige, kad tikrai
nejdarbinty. Siuos atsakymus galima pagrijsti nauda
jmonei, kuri yra labai svarbi kiekvienai jmonei, to-
deél didesnés islaidos tiesiog ,,netelpa“ j naudos rémus.
Imoniy, kuriose nedirbo / nedirba darbuotojas su
lengva psichine negalia, vadovai labiau linke jdarbinti
$iuos zmones, Zinodami apie didesnes islaidas jmonei,
nei vadovai, kurie jau yra dirbe¢ su tokiais Zzmonémis.

2010/4(51)

95



ORIGINALUS STRAIPSNIAI

LWVISUOMENES SVEIKATA"

Galima manyti, kad jmoniy vadovai, kurie niekada
nesusidiré su lengva psiching negalia turinciais Zzmo-
némis ir su problemomis, jdarbinus tokius darbuoto-
jus, tiesiog neturi tokios patirties ir dél to jy nuomoné
yra geresné. Svarbu tai, kad darbdaviai labiau yra pa-
siruose jdarbinti tokius Zmones dél teigiamy nuostaty
nei dél naudos ir jstatymy, kurie jpareigoty tai juos
padaryti, nors gaunama nauda jmonei islieka labai
svarbiu veiksniu. Kokybiniu tyrimu buvo patvirtin-
ta, kad darbdaviy nuostatos nejgaliyjy atzvilgiu daz-
niausiai yra teigiamos, bet jiems labai svarbi ir jmo-
nés gérove, kurig grindzia nauda.

Vertinant profesinj pasirengimg darbinei veiklai,
darbdaviy pozitriu, daugiausia (77,6 proc.) buvo abe-
jojanciy, ar jis yra tinkamas. Maziau abejojantys dél
profesinio pasirengimo buvo darbdaviai, kurie dir-
bo / dirba su lengva psichine negalig turinciais Zzmo-
némis.

Aptariant Zmoniy su lengva psichine negalia ga-
limybes ir sunkumus dalyvauti darbinéje veikloje,
svarbi jy sveikatos bukle, kuri gali buti priezastimi,
nulemiancia dalyvavima darbinéje veikloje. Litera-
tiroje nurodoma, kad lengva psiching negalig turin-
¢iy zmoniy sveikatos buklé tikrai leidzia jiems dirbti
ir savarankiskai gyventi [7]. Apzvelgiant darbdaviy
nuomones apie lengva psiching negalig turin¢iy Zzmo-
niy sveikatos galimybes sékmingai dirbti, galima da-
ryti i$vada, kad visgi daugiau jmoniy vadovy abejoja
arba mano, kad jie negali dirbti, - tai galima sieti su
informuotumo apie $iuos Zmones stoka. Tadiau tarp
jmoniy vadovy vis délto buvo didelé dalis tokiy
(43,1 proc.), kurie mané, kad lengva psiching negalia
turintys Zzmoneés gali dirbti. Literataroje [14] pateikia-
mi duomenys, kad net 76 proc. darbdaviy triksta zi-
niy apie nejgaliyjy gebéjimus, jie netiki, kad $ie Zzmo-
nés galéty atlikti darbg kokybiskai. Taip pat galima
daryti i$vada, kad darbdaviai, kurie yra dirbe su len-
gva psichine negalig turinciais Zzmonémis, jy galimy-
bes dirbti vertina geriau nei tie darbdaviai, kurie nie-
kada nebuvo dirbe su $iais zmonémis.

Vertinant darbg, kaip viena i$ svarbiausiy Zzmogaus
gyvenimo sriciy, galima teigti, kad jis, darbdaviy nuo-
mone, turi teigiama jtaka lengva psichine negalig tu-
rin¢iy Zmoniy sveikatai ir kartu jy gyvenimo kokybei.
Tai patvirtina ir kokybinis tyrimas: jmoniy vadovai
mano, kad darbas yra viena i§ Zzmogaus egzistavimo
formy, teigiamai veikianti psichine ir fizine sveika-
ta, uztikrinanti pragyvenimg, didesnes zmogaus ga-
limybes, savirealizacija, pasitenkinimg, praplecian-
ti socialinj rata, o tai savo ruoztu gerina Zmogaus
gyvenimo kokybe. Sio tyrimo rezultatai patvirtina
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moksliniuose $altiniuose pateikiamus duomenis, kad
dirbanciyjy nejgaliyjy sveikata ir gyvenimo kokybé
geréja [2, 25, 27-29].

Tarp apklaustyjy jmoniy didesnioji dalis buvo to-
kiy, kurios tik i$ dalies gali uztikrinti tinkamas darbo
salygas nejgaliesiems. Visiskai pagrista, kad jmonés,
kuriose yra dirbe tokie darbuotojai, turi daugiau gali-
mybiy uztikrinti tinkamas darbo salygas nei tos, ku-
riose nejgalieji niekada nedirbo.

Daugiau nei pusé darbdaviy mané, kad kiti dar-
buotojai Zmogy su lengva psichine negalia laiko visa-
verciu kolektyvo nariu, mazdaug tre¢dalis - kad to-
kiu nelaiko. Literattroje pateikiami duomenys [24] ir
$io tyrimo rezultatai patvirtina, kad darbo kolektyvo
nariai yra linke priimti lengva psiching negalig turin-
tj asmenj ir nuo jo neatsiskirti, o tai savo ruoztu rodo
teigiama linkme besikei¢iantj visuomenés poziirj.

Beveik pusés apklaustyjy nuomone, Lietuvos dar-
bo rinka néra atvira negalig turintiems Zmonéms;
41,1 proc. apskritai nezino, kaip vertinti $ig situacija.
Aptariant sunkumus ir privalumus, su kuriais susidu-
ria darbdaviai jdarbing negalig turintj zmogy, svarbu
pabrézti, kad jmoniy vadovai interviu metu nurodé
vienintelj privaluma - i$ valstybés gaunamg parama.
Imonés susiduria su didziuliu kiekiu dokumentacijos,
informacijos trikumu apie nejgaliuosius, rizika (sieja
su sveikatos bukle ir i$ jos kylanc¢iomis pasekmémis)
ir galimomis didesnémis islaidomis jmonei. Kity ty-
rimy rezultatai [14] patvirtina prielaidg, kad darbda-
viai Zmogy su negalia sieja su daugiau ir didesnémis
problemomis jmonei.

Norint pagerinti lengva psichine negalig turinciy
zmoniy jdarbinimg Lietuvoje, pirmiausia reikia, kad
tam buty palanki valstybés politika; batina $vieciant
ir informuojant formuoti teigiamg visuomenés ir pa-
¢iy darbdaviy poziarj, uztikrinti profesinj darbuoto-
jo pasirengima, atitinkantj darbo rinkos poreikius;
darbo viety sudarymo finansavima. Literattiroje [26]
nurodoma, kad svarbiausia (66 proc.) teikti jimonéms
lengvatas, galinc¢ias paskatinti jdarbinti nejgaliuosius.
Taip pat darbdaviams svarbu, kad darbuotojas turéty
darbo patirties - tai paskatinty juos darbinti Zmones
su lengva psichine negalia. Remiantis kokybiniu tyri-
mu, galima tvirtinti, kad tikrai labai svarbi yra vykdo-
ma valstybés politika ir strategija nejgaliyjy atzvilgiu.
Vertinant valstybés politika, galima daryti ivada, kad
visi darbdaviai pasigedo valstybés politikos aiskumo,
aktyvumo, teigiamos iniciatyvos, organizuojant pro-
jektus, programas ir uztikrinant jy jgyvendinima,
bei pagalbos jmonéms, darbinan¢ioms nejgaliuosius.
Taip pat jmoniy vadovai patvirtino, kad labai svarbus
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nejgaliyjy profesinis pasirengimas, teigiamai for-
muojamas darbdaviy ir visuomenés pozitiris ir viesu-
mas. Literataroje [24, 26] nurodoma, kad visuomené
ir valstybés politika yra vieni svarbiausiyjy veiksniy,
galinciy paveikti nejgaliyjy jdarbinima, - Sio tyrimo
rezultatai patvirtina $iuos duomenis. Svarbi Salies
ekonominé-politiné situacija, kuri, galima teigti, tik-
rai turi jtakos nejgaliyjy jdarbinimo procesams.

Tyrimo trikumai ir tolimesniy tyrimy plétoté. At-
liktas tyrimas - vienas pirmyjy bandymy siekiant i$-
siaiskinti darbdaviy poziarj j lengva psichine nega-
lig turinc¢iy zmoniy jdarbinimg. Tyrimo imtis nebuvo
didelé, todél negalima daryti statistiskai pagrjsty is-
vady apie iskeltas hipotezes. Daugelyje rezultaty ga-
lima jzvelgti tik tendencijas, kurios, autorés manymu,
dar labiau i$ryskéty, jei imtis baty didesné ir pavykty
apklausti daugiau darbdaviy.

Atliekant tyrimg buvo susidurta su neigiamu, o
keliais atvejais su ypa¢ neigiamu jmoniy vadovy po-
zitriu | analizuojamos temos pobudj ir ,,atmetimo“
reakcija. Tolimesniuose tyrimuose buty tikslinga di-
dinti apklaustyjy imtj. Taip pat svarbu $ig problema
nagrinéti lengva psiching negalia turin¢iy Zmoniy
atstovy (tévy, globéjy) bei paciy nejgaliyjy pozitriu
ir i$siai$kinti, ar tikrai yra poreikis dirbti, su kokio-
mis problemomis susiduriama jdarbinimo procese ir
kokiomis priemonémis, jy nuomone, tai biity galima
pakeisti.

ISVADOS

1. Daugelio (70,7 proc.) darbdaviy poziuris j lengva
psichine negalig turincius Zmones yra teigiamas,
51,7 proc. darbdaviy pritaria nuomonei, kad tokie
zmones gali bati naudingi jmonei, 40 proc. darb-
daviy mano, kad jy darbas yra kokybiskas. Res-
pondenty nuomone, Zmoniy su lengva psichine
negalia sveikata leidzia jiems dalyvauti darbine-
je veikloje, darbas teigiamai veikia jy sveikatg ir
gyvenimo kokybe, taciau lengva psiching negalia
turin¢iy Zmoniy profesinis pasirengimas darbda-
viams vis tiek kelia abejoniy, todél tik 37,9 proc.
juos jdarbinty.

2. Visuomengéje vyrauja dviprasmiskas pozitris j len-
gva psichine negalig turincius Zmones, o darb-
daviai neuztikrina jauny lengva psiching nega-
lig turinc¢iy Zmoniy jdarbinimo: daugiau nei pusé
(60,3 proc.) imoniy, kuriose dirbo / dirba nejga-
lieji, gali arba tik i$ dalies gali uztikrinti tinkamas
darbo salygas nejgaliesiems, 80 proc. jmoniy ne-
turi adaptacijos priemoniy sistemos ir beveik pusé
(48,2 proc.) darbdaviy pripazjsta, kad Lietuvos
darbo rinka yra uzdara.

3. Lengva psichine negalig turinciy Zzmoniy jdarbini-
mo problemas, darbdaviy nuomone, bitina spres-
ti kompleksinémis priemonémis: lengva psichine
negalig turinc¢iy jauny Zmoniy jdarbinimo pléto-
jimu, pozityvia valstybés politika ir jos aktyviu
vaidmeniu; teigiamai formuojamu visuomenés ir
darbdaviy poziariu; tinkamu profesiniu pasiren-
gimu, atitinkanciu darbo rinkos poreikius; finan-
savimo uztikrinimu ir parama jmonéms; infor-
macijos prieinamumu ir vieSumu; lengva psichine
negalig turincio darbuotojo patirtimi.

Straipsnis gautas 2010-08-16, priimtas 2010-10-15
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Summary

Aim of work - To explore the employment peculiarities
and opportunities of young people with light mental dis-
abilities in Kaunas city.

Materials and methods. A questionnaire, intended to an-
alyse employers’ (n = 58) attitude to the employment of
people with light mental disabilities. A qualitative study —
nonstandardized interview. Data have been analysed using
qualitative content analysis.

Results. Attitude of 70,7 % employers to the person with
light mental disability is positive; 37,9 % would employ
them; 51,7 % state, that can be useful; 43,1 % think that
health allow to work. 60,3 % — can ensure working condi-
tions; 48,2 % think that work market is closed for disabled
people. 48,3 % think that health and quality of life are af-
fected by work positively. After it was found, that the role
of the state and the financing is not sufficient; the attitude
of the public is ambiguous; the professional preparation
and work experience of disabled are not sufficient; there is
lack of information and publicity.

Conclusions. Work affects health and quality of life of
people with light mental disability positively, however,

ambiguous attitude to light mental disability dominate in
the society; politics and strategy of state do not ensure the
employment of these people. Problems of employment of
people with light mental disability can be solved with com-
plex means: active state politics; positive attitude of society
and employers; appropriate professional preparation and
work experience; financing and support to the companies;
availability of information and publicity.

Keywords: light mental disability and employment, health,
quality of life and employment.
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