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Santrauka

Su darbu susijusiy ligy priezastingumas yra sudétinga tema. Kai kuriais atvejais su darbu susijes veiksnys gali biti vienin-
telé ligos priezastis, taciau daug dazniau su darbu susije veiksniai, kartu su kitais aplinkos elementais (pvz.: mitybos jpro-
¢iai, rikymas, alkoholio vartojimas) padidina rizikg susirgti. Profesinés ligos yra su darbu susijusios ligos, ta¢iau ne visos
su darbu susijusios ligos gali biiti profesinés. Siame straipsnyje siekiama atskirti terminus ,,profesiné liga“ ir ,,su darbu
susijusi liga“ bei juos paaiskinti. Su darbu susijusios ligos, biiddamos jvairialypés kilmés, yra labiau paplitusios negu profe-
sinés ligos, todél sveikatos prieziiros institucijy specialistai turéty kreipti ypatinga démesj jas identifikuodami.

Raktazodziai: profesiné liga, su darbu susijusi liga, darbo salygu poveikis sveikatai, sgvoka.

IVADAS
Sveikata ir sauga darbe - visi elementali, susije su pre-
vencija ir darbuotojy sveikatos apsauga bei sauga dar-
be jy dabartinéje ar buvusioje darbo veikloje, ypac
nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés ligos ir ki-
tos su darbu susijusios sveikatos problemos bei ligos
(1]. Pasaulinés sveikatos organizacijos (PSO) politikos
profesinés sveikatos srityje vienas i$ tiksly — istirti ir
pagerinti darbo salygas, galincias turéti jtakos ben-
drai darbuotojy sveikatos buklei, kad baty uztikrinta,
jog bendra susirgimy daroma zala jvairiose profesi-
nése grupése nebuty didesné negu ty susirgimy daz-
nis tarp bendruomenés nariy. Pagrindinis profesinés
sveikatos priezitros tikslas yra profesiniy ir kity su
darbu susijusiy ligy prevencija ir kontrolé. Duomenys
vien apie profesines ligas anaiptol i§samiai neapibudi-
na ry$io tarp darbo salygy ir zmogaus sveikatos [2].
Idealu, kai darbas yra visiskai pritaikytas prie Zmo-
gaus galimybiy, apribojimy ir siekiamy tiksly, o pro-
fesiniai rizikos veiksniai kontroliuojami. Tada sveika-
ta, tiek fiziné, tiek psichiné, ne tik tausojama, bet ir
ugdoma: fizinis darbas didina darbuotojo fizinj pajé-
guma, treniruoja; tiksly pasiekimas ir saves realizavi-
mas darbe yra pasitenkinimo ir pasitikéjimo savimi
$altinis. Taciau darbo poveikis Zmogaus sveikatai gali
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bati ir kitoks. Galimos jvairios ligy sasajos su darbu:
kenksmingos darbo salygos gali buti ligos priezastis;
darbo salygos gali sustiprinti kity ligos priezasc¢iy po-
veikj ir pagreitinti ligos eiga, apsunkinti ligg ar jos pa-
sekmes. Kita vertus, liga gali sumazinti asmens pajé-
gumga dirbti [2].

Fizikiniai, cheminiai, biologiniai, ergonominiai,
psichosocialiniai darbo aplinkos veiksniai, virsijantys
leidZiamas vertes, yra kenksmingi dirbanciojo sveika-
tai ir, veikdami atitinkama laika, gali sukelti sveika-
tos sutrikimus. Vienais atvejais kenksmingas darbo
aplinkos veiksnys yra gana intensyvus ir veikia gana
ilgai, kad vien jo uztenka ligai i$sivystyti. Tai ypac bu-
dinga fizikiniams, cheminiams ir biologiniams veiks-
niams. Kitais atvejais darbo aplinkos veiksniai kartu
su kitais rizikos veiksniais gali turéti jtakos polie-
tiologiniams susirgimams, t. y. turintiems sudétine,
daugialype etiologija, i§sivystyti. Netinkamos, kenks-
mingos darbo salygos (pvz.: nepalanki psichosociali-
né aplinka, neergonomiskai jrengta darbo vieta, per
didelis ar per mazas darbo kravis) tokiy susirgimy
atveju yra rizikos veiksniai kaip ir kiti nepalankiis
aplinkos ar individualas veiksniai, tokie kaip mityba,
fizinis aktyvumas ar genetinis paveldimumas. Taip
pat yra zinoma, kad bendroje populiacijoje paplitu-
siy ligy eiga ir iSeitis gali bati apsunkinta dél sveikatai
pavojingy profesiniy darbo aplinkos veiksniy. Darbo
aplinkoje jdiegtos prevencinés priemonés dazniausiai
yra veiksmingos uzkertant kelig tokioms ligoms iSsi-
vystyti ar suSvelninant ligy pasekmes [2].

Taigi kai kuriais atvejais su darbu susijes veiks-
nys gali buti vienintelé ligos priezastis, taciau daug
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dazniau su darbu susij¢ veiksniai, kartu su kitais
veiksniais padidina rizikg susirgti. Sio straipsnio tiks-
las - paaigkinti terminus ,su darbu susijusi liga“ ir
»profesineé liga“

SAVOKOS: PROFESINE LIGA
IR SU DARBU SUSIJUSI LIGA

Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB)
Nr. 1338/2008 dél Bendrijos statistikos apie visuome-
nés sveikatg ir sveikatg bei saugg darbe (privalomas
ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése) profe-
sinés ligos atvejis apibréziamas kaip atvejis, kurj nu-
staté uz profesiniy ligy nustatymga atsakingos nacio-
nalinés institucijos. Tac¢iau su darbu susijusi sveikatos
problema ir liga nebutinai yra pripazinta institucijos,
o duomenys apie $ig liga renkami i§ gyventojy nuo-
moneés tyrimy, pvz., Europos gyventojy sveikatos ty-
rimo (EHIS) ar kity socialiniy tyrimy [1].

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveika-
tos jstatyme nurodoma, kad profesiné liga - tai timus
ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé
vienas ar daugiau kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo
aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripazintas pro-
fesine liga [3]. Profesinés ligos nurodytos ir koduotos
profesiniy ligy sarase [4].

Terminas ,,su darbu susijusi liga“ Zymi platesne sa-
voka negu ,profesiné liga“, nes jis apibrézia visas li-
gas, kurioms issivystyti jtakos turi darbo salygos, taip
pat ir tuos atvejus, kai darbas yra tik viena i$ daugelio
priezasciy [5] (1 pav.).

Darbo aplinkos veiksniai profesinés ligos etiologi-
joje yra dominuojantys ir esminiai, pvz.: silicio dul-
keés sukelia silikoze, $vino garai — apsinuodijima $vinu.
Taciau ir kiti veiksniai gali turéti jtakos ligai i$sivystyti,

pvz., individualus jautrumas ir amzius yra reik§min-
gi triuk$mo sukeliamam prikurtimui atsirasti. Svarbu
suprasti, kad polietiologinés ligos, kurios daznai gali
bati susijusios su darbu, atsiranda ir bendroje populia-
cijoje, o darbo salygos nebitinai yra rizikos veiksnys
kiekvienu tos pacios ligos atveju. Terminas ,su dar-
bu susijusios ligos* tinka apibudinti ne tik pripazintas
profesines ligas, bet ir kitus sveikatos sutrikimus, ku-
riems darbo aplinka ir darbo charakteristika yra vie-
nas i$ keleto reik§mingy priezastiniy veiksniy [2].

Kai susirgimo rysys su specifiniu profesiniu veiks-
niu yra visiSkai nustatytas ir aiskus, o veiksnys gali
bati atpazintas, i$matuotas ir kontroliuojamas, tokia
liga medicinigkai ir teisi$kai traktuojama kaip profe-
siné. Taigi kalbédami apie profesines ligas, turime tie-
sioginj priezasties ir pasekmeés rysj tarp rizikos veiks-
nio ir ligos. Tac¢iau ne visos su darbu susijusios ligos
gali buti taip aiskiai apibréztos. Klasikinés profesinés
ligos uzima pozicijg viename skalés gale, kitame gale
atsiduria sveikatos sutrikimai, kuriy rysys su profesija
labai nezymus. Daugelis ligy, esanciy skalés viduryje,
yra daugiafaktorinés etiologijos ir gali buti susijusios
su darbu tik esant atitinkamoms salygoms [2, 6].

Pagal PSO bendra su darbu susijusiy ligy savoka
apima visas dirbanciyjy populiacijos ligas, kai dar-
bo aplinka ir darbo charakteristika yra viena i§ ligos
priezasciy. Su darbu susijusios ligos apima profesines
ir kitas ligas, kuriy etiologija i§ dalies yra susijusi su
darbo veiksniais, taciau jy etiologiné frakcija yra ma-
zesné nei 50 proc. Tokios ligos yra skeleto-raumeny
sistemos, $irdies ir kraujagysliy sistemos, kvépavimo
sistemos ligos, psichikos sutrikimai ir onkologinés li-
gos. Profesinés ligos pirmiausia yra sukeltos fizikiniy,
cheminiy ar biologiniy darbo veiksniy, kuriy etiolo-
gineé frakcija yra didesné nei 50 proc. (2 pav.).

1 pav. Sudarbu ]}'-_ic;mslvi.s
susijusiy ligy (pr‘n:mxcng\
ry&ys su darbo kompleksas)
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: Su darbu susijusios ligos !
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E Kitos su darbu susijusios ligos Profesings ligos :

X ‘ )

0 proc. 50 proc. 100 proc.
Ryvsvs su darbo veiksniais

2 pav. Su darbu susijusiy ligy rysys su darbo veiksniais

3 pav. Sudarbu susijusiy
ligy paplitimas ben-
droje populiacijoje

Bendroje populiacijoje atsirandancios ligos

Su darbu susijusios ligos

Profesinés ligos

Apibendrinant galima pasakyti, kad profesinés li-
gos yra susijusios su darbu, taciau ne visos su darbu
susijusios ligos yra profesinés. I§ visy bendroje popu-
liacijoje atsirandanciy ligy atvejy dalis yra susijusios
su darbu, o i§ pastaryjy dalis yra grynai profesinés
(3 pav.).

Skirtingiapibrézimainulémé skirtingas stebésenos
(monitoringo) sistemas. Siauriausios sgvokos, apibréz
tos standartizuotais rodikliais, vartojamos pranesi

muose apie profesines ligas ir nelaimingus atsitikimus
darbe [7, 8]. PrieSingai, paciy darbuotojy sprendimas
apie susirgimo ry$j su darbu gali bati traktuojamas
kaip placiausia sgvokos interpretacija [9].

Esminiai profesines ir kitas su darbu susijusias li-
gas skiriantys bruozai pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé. Esminiai profesiniy ir kity su darbu susijusiy
ligy bruozai

Kitos su darbu susijusios
ligos
«Liga sukelia keletas
prieZasciy

Profesines ligos

«Stiprus rysys su darbo veiksniais
«Darbo veiksniy etiologiné frakcija,

> 50 proc. «Darbas yra viena i$ prie-
«Daznai tik vienas prieZastinis ZasCiy komplekso, bet ne
veiksnys pagrindiné prieZastis
ApibréZimas teisés aktuose «Darbo veiksniy etiologiné
«Kompensuojamos frakcija, < 50 proc.

SU DARBU SUSIJUSIU LIGU TYRIMAI

Profesiniy ligy atvejy skai¢ius néra didelis, palygin-
ti su atsirandanciy ligy skai¢iumi populiacijoje, ta-
¢iau jy tyrimai yra prioritetiniai, nes jos yra iSvengia-
mos. Pvz., kai kuriomis ,.klasikinémis® profesinémis
ligomis Suomijoje jau beveik nebesergama, kaip an-
tai: apsinuodijimas $vinu ar anglies disulfidu, létinis
apsinuodijimas tirpikliais. Kartais atrandami nauji
profesines ligas, ypac alergines, sukeliantys veiksniai
(10].

Retai pavyksta jrodyti, kad liga sukelia tik darbo
aplinkos veiksniai. Skirtingos $alys tokioms ligoms
vertinti taiko jvairius metodus. Dél priezasciy sudé-
tingumo jas ne tik sunku atpazinti ir registruoti kaip
susijusias su darbu, bet ir planuoti prevencines prie-
mones bei kompensuoti netekta darbinguma [5].

Daznai naudojamas budas nustatyti ligos rysj su
darbu yra sveikatos pasekmiy analizé pagal profesijas
ar ekonomine veikla. Aukstesnis ligos pasireiskimo
daznis tarp tam tikros profesijos ar ekonominés veik-
los dirban¢iyjy jau nurodo ligos atsiradimo sgsajas su
darbo salygomis toje profesijoje ar ekonominéje vei-
kloje apskritai. Pvz., gali bati palygintas neatvykimo
j darbg dél raumeny skausmo daznis tarp dirbanciy-
ju fiziskai sunky darbg ir tarp kity darbuotojy, kuriy
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darbas néra fiziskai sunkus; tikétina, jog dirbantys fi-
ziskai sunky darbg asmenys dél raumeny skausmo j
darbg neatvyksta dazniau. Apskai¢iuotas dazniy san-
tykis (ar skirtumas) parodys rysio stipruma tarp fizis-
kai sunkaus darbo ir raumeny skausmo: kuo $is san-
tykis (skirtumas) didesnis, tuo stipresnis rysys [9].

Veiksmingai (ypac kainos atzvilgiu) su darbu su-
sijusiy ligy prevencijai svarbu ne tik $ias ligas iden-
tifikuoti, bet ir nustatyti darbo salygy nulemta ligos
priezasting dalj, arba profesing etiologing frakcija.
Pvz., jei dulkétoje aplinkoje dirbantys asmenys ketu-
ris kartus dazniau serga bronchitu, palyginti su dir-
banciaisiais nedulkétoje aplinkoje, tai 75 proc. bron-
chito atvejy yra nulemti dulkiy ekspozicijos. Vis délto
net kai sveikatos problema yra aigkiai susijusi su dar-
bu, gali buti sunku jvertinti darbo nulemtg priezasti-
ne dalj [2, 6].

TEISINIAI SAVOKU APIBREZIMO
ASPEKTAI NETEKTO DARBINGUMO
KOMPENSAVIMAS

Ligos rysys su darbu yra ir medicininé, ir teisiné sgvo-
ka. Ji gali bati skirtingai suprantama sveikatos prie-
zitros profesionaly ir institucijy, atsakingy uz netek-
to darbingumo kompensavimg. Atskirose Europos
Sajungos Salyse narése vis dar egzistuoja skirtingi
profesinés ligos ir su darbu susijusios ligos apibrézi-
mai, kurie gali sukelti rimtus nesusipratimus. Profesi-
né liga yra liga, budinga tik darbuotojo profesijai, i$si-
vystanti dél jprasty darbo vietoje veikianciy veiksniy,
virsyty leistiny lygiy, taigi tai yra patologinis proce-
sas, etiologiskai tiesiogiai susijgs su darbo salygomis
[11]. O su darbu susijusi liga apibidinama kaip liga,
kuriai darbo salygos yra tik vienas i$ rizikos veiksniy.
Sis skirtumas labai svarbus draudimo politikos ir ne-
tekto darbingumo kompensavimo kontekste [12].

Darbuotojy sveikatos prieziiiros institucijy uzda-
vinys yra diagnozuoti su darbu susijusias ligas, nusta-
tyti sveikatos sutrikimo ir nejgalumo laipsnj, jrodyti
susirgimo rysj su ekspozicija darbe. Zvelgiant i§ me-
dicininés pusés, bet kuris dirbancio asmens susirgi-
mas gali bati daugiau ar maziau susijes su darbo saly-
gomis, taciau teisiskai yra svarbu apibrézti konkrety
tos s3gsajos masta, kadangi kompensavimo galimybés
yra ribotos [2].

Apibendrintai tariant, profesinés ligos savoka api-
brézia atvejus, kai ligos profesiné kilmé yra jrodyta
nacionaliniy kompensavimo institucijy. Sis apibrézi-
mas akivaizdziai priklauso nuo nacionalinio teisinio
reglamentavimo ir kompensavimo praktikos, kuri
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paprastai apsiriboja atvejy, kai profesinis veiksnys yra
vienintelé arba svarbiausia priezastis, kompensavimu
(13].

Kadangi profesinés ligos apibrézimas priklau-
so nuo taikomy teisés akty ir kompensavimo prak-
tikos, riba tarp profesiniy ir kity su darbu susijusiy
ligy jvairiose $alyse varijuoja. Suomijoje gydytojai te-
rapeutai jpareigoti pranesti apie visus profesiniy ligy
ar kity su darbu susijusiy susirgimy atvejus. Nors riba
tarp profesiniy ir kity su darbu susijusiy ligy Sioje $a-
lyje yra lanksti ir, esant poreikiui, gali buti pakeista
svariy moksliniy jrodymy pagrindu, Suomijos profe-
sinés sveikatos institutas (FIOH) profesines ligas api-
brézia kaip ligas, kuriy pagrindiné priezastis yra fizi-
nis, cheminis ar biologinis darbo aplinkos veiksnys ir
kurios gali bati kompensuojamos pagal nacionalinius
teisés aktus [10].

Tuo tarpu terminas ,su darbu susijusi liga“ Eu-
ropos Sajungos Salyse vartojamas labai skirtingomis
prasmeémis ir néra butinai juridiskai jteisintas. Tam
tikrose Salyse juo apibréziami kiti susirgimai, issky-
rus profesines ligas ir nelaimingus atsitikimus. Tokia
termino sampratg pateiké PSO eksperty grupé: ,,Su
darbu susijusios ligos gali bati tinkamas terminas
apibudinti kitiems negu pripazintos profesinés ligos
sveikatos sutrikimams, kurie atsiranda dirbanciy-
ju populiacijoje, kai darbo aplinka ar pats darbo at-
likimas reik§mingali, taciau jvairiu mastu turi jtakos
ligai iSsivystyti“ [14]. Vartojami ir platesni apibrézi-
mai, pvz., Vokietijos darbo saugos jstatyme: ,,Su dar-
bu susijusios ligos yra sveikatos problemos, visiskai ar
i$ dalies sukeltos darbo salygy (jskaitant nelaimingus
atsitikimus darbe ir profesines ligas)“ [15]. Tokiu po-
zZidriu, kuriuo remtasi ir Europos sveikatos pranesi-
me (European Health Report), su darbu susijusios li-
gos $alia profesiniy taip pat apima visas neprofesines
ligas, kurioms iSsivystyti jtakos turi darbas [16].

Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelai-
mingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinojo jstatymo 6 straipsnis numato, kad Lietuvos
Respublikoje juridiniai ir fiziniai asmenys, atsakingi
uz zalos atlyginima dél nukentéjusiojo sveikatos suza-
lojimo darbe, susirgimo profesine liga, privalo atlygin-
ti su darbo uzmokescio ar jo dalies netekimu susijusia
zala, apskaiciuotg $io jstatymo nustatyta tvarka, taip
pat atlyginti nukentéjusiajam kitus nuostolius (papil-
domas islaidas), turétus dél sveikatos suzalojimo ar
susirgimo profesine liga (pagerintas maitinimas, pro-
tezavimas, slauga, gydymo islaidos ir kt.) [17].

Zalos atlyginimo ir patirty gydantis profesi-
ne liga iSlaidy kompensavimo dydis gali mazéti, jei
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jrodoma tiesioginé darbuotojo kalté dél ligos bei
zalos atsiradimo. Vadovaujantis $ia nuostata, ture-
ty bati atlyginamos tiesiogiai su profesinés ligos gy-
dymu susijusios i$laidos. Dokumentu, jrodanciu ir
pagrindzianciu patirtas profesinés ligos gydymo is-
laidas, laikytina gydancio gydytojo iSduota pazyma
ir vaistinés, pardavusios medikamentus ar medici-
nines priemones, kasos ¢ekis. Diskutuotinas klausi-
mas dél trukmeés - kiek laiko turéty buti kompen-
suojamos profesinei ligai gydyti patirtos islaidos. Tai
yra aktualu darbdaviams, turintiems pareiga kom-
pensuoti tokias islaidas, kai jy darbuotojas susirgo
profesine liga.

Pazymeétina, kad minéto jstatymo 10 straips-
nis taip pat reglamentuoja atvejus, kada zala yra

neatlyginama: kai zala atsirado nukentéjusiajam da-
rant ty¢inj baudziamajj nusikaltimg arba zala atsi-
rado nukentéjusiajam dirbant darbg savavaligkai be
darbdavio, tkininko leidimo (sutikimo) arba atlie-
kant darbg ne darbdavio, iikininko naudai [17]. Siuo
atveju yra labai svarbu nustatyti, kiek yra darbdavio
kaltés nevykdant pareigos sudaryti darbuotojui tin-
kamas darbo salygas, uztikrinti darby saugos prie-
mones ir pan. bei paties darbuotojo kaltés, nesilaikant
darby saugos reikalavimy, nenaudojant individualiy
darby saugos priemoniy ir kt.

Su darbu susijusiai ligai gydyti patirty islaidy
kompensavimas nelaikytinas darbdavio pareiga, nes
darbo aplinkos salygos tokios ligos i$sivystyma galéjo
lemti labai maza dalimi arba netiesiogiai.
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SU DARBU SUSIJUSIU LIGU PAPLITIMAS
PASAULY]JE IR LIETUVOJE

Literattiroje nurodoma, kad su darbu susijusios ligos
yra daznos ir dél jy daznai kreipiamasi j Seimos gy-
dytojus. Pastaryjy vaidmuo jtariant ir atpazjstant su
darbu susijusias ligas ypac svarbus, taciau jie paciento
sveikatos sutrikimy dazniausiai nesusieja su jo darbu,
o patys pacientai tai linke susieti [18, 19].

Tarptautinés darbo organizacijos duomenimis,
naujy nemirtiny su darbu susijusiy ligy atvejy skai-
¢ius per metus siekia 160 mln. PSO teigimu, 37 proc.
apatinés nugaros dalies skausmo, 16 proc. klausos
netekimo, 13 proc. létinés obstrukcinés plauciy li-
gos, 11 proc. astmos atvejy yra susije¢ su darbu. Ske-
leto-raumeny sistemos ir kvépavimo sistemos ligos
yra labiausiai paplitusios su darbu susijusios ligos.
Pasyvus rikymas, rieso kanalo tunelinis sindromas,
potrauminis stresas, depresija ir kitos potencialiai
su darbu susijusios sveikatos problemos §iuo metu
yra diskusijy objektas daugelyje Saliy, ypa¢ Europo-
je [5].

Ketvirtasis Europos darbo salygy tyrimas (Fourth
European Working Conditions Survey),atliktas 2005 m.
27 Europos Sajungos $alyse, parodé, kad vidutiniskai
35,4 proc. dirbanciy Zmoniy Europoje mano, jog dar-
bas neigiamai veikia jy sveikata, ta¢iau buvo nustatyti
zymaus skirtumai tarp $aliy (4 pav.). Kad darbas turi
neigiamg poveikj sveikatai, nurodé apie du trec¢dalius
Graikijos, Lenkijos, Latvijos ir Slovénijos dirbanciy-
jy, o Jungtinéje Karalystéje taip teigianciy darbuotojy
buvo tik penktadalis, Vokietijoje, Olandijoje, Airijo-
je ir Prancuzijoje — ketvirtadalis (4 pav.). Vidutinis-
kai didziausig darbo daromg neigiama jtaka sveikatai
nurodo Ryty Europos $aliy darbuotojai [20].

Dauguma dirbanc¢iyjy nurodé patyre 2-6 atski-
rus simptomus. Dazniausiai Europos dirbantieji nu-
rodé patyre su darbu susijusius skeleto-raumeny sis-
temos sutrikimus (nugaros ir raumeny skausmus),
nuovargj, stresa, galvos skausmus ir dirgluma. Grai-
kijoje, Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje ypa¢ daznos tiek
fizinés, tiek psichologinés su darbu susijusios svei-
katos problemos; Lenkijoje, Slovénijoje ir Slovakijo-
je dazni fiziniai, bet retesni psichologiniai negalavi-
mai; Svedijoje, priesingai — daznos psichologinés, bet
retos fizinés su darbu susijusios sveikatos problemos.
Jungtinés Karalystés, Vokietijos, Olandijos, Airijos
ir Austrijos darbuotojai nurodé rec¢iau nei Europos
Sajungos vidurkis patiriantys ir fizines, ir psicholo-
gines su darbu susijusias sveikatos problemas (2 len-
telé) [20].
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2 lentelé. Darbuotojy, patyrusiy sveikatos sutrikimus,
ju manymu, susijusius su darbu, dalis Euro-
pos Sajungoje ir Lietuvoje, proc. (ketvirtojo
Europos darbo salygy tyrimo duomenys,

2005)
Simptomas | ES vidurkis | Lietuva
Nugaros skausmai 24,7 38,0
Raumeny skausmai 22,8 35,7
Nuovargis 22,6 40,7
Stresas 22,3 31,0
Galvos skausmai 15,5 25,4
Dirglumas 10,5 18,4
Suzeidimai 9,7 14,8
Miego sutrikimai 8,7 19,1
Nerimas 78 15,2
Regos problemos 78 21,1
Klausos problemos 72 11,6
Odos problemos 6,6 15,3
Skrandzio skausmai 58 1,3
Kvépavimo problemos 48 14,0
Alergijos 4,0 8,4
Sirdies ligos 2.4 7.7
Kiti 1,6 1,8

Sio tyrimo duomenimis, Lietuvoje 52,4 proc. dar-
buotojy nurodé, kad darbas kenkia jy sveikatai - tai
daugiau uz Europos Sgjungos saliy vidurkj. Taciau
vyraujantys simptomai, kuriais skundési Lietuvos
dirbantieji, buvo panasis kaip ir bendrai Europo-
je: bendras nuovargis, nugaros ir raumeny skausmai,
stresas [21].

] 2007 m. gyventojy uzimtumo tyrima (Labour
Force Survey 2007) buvo jtrauktas specialus modulis,
skirtas nelaimingiems atsitikimams darbe ir su darbu
susijusioms sveikatos problemoms tirti. Tyrimg atliko
27 valstybés narés. Rezultatai parodé, kad per 12 mén.
laikotarpj vieng ar daugiau su darbu susijusiy sveika-
tos problemy patyré (t. y. susirgo ligomis, kurios buvo
darbo ir darbo salygy pasekmé) 8,6 proc. Europos Sg-
jungos darbuotojy - tai sudaro 20 mln. Zmoniy. IS jy
28 proc. nurodé patyre nugaros skausmus, 19 proc. -
kaklo, peciy, ranky ar plastaky problemas, 14 proc. -
stresa, depresijg ar nerima. Dvi ar daugiau su darbu
susijusiy sveikatos problemy teigé patyre 2,1 proc.
Europos Sajungos darbuotojy [22].

Lietuvoje minétg tyrima atliko Statistikos depar-
tamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Pa-
aiskéjo, kad per metus su darbu susijusiy sveikatos
problemy turéjo 111,8 tukst., arba 6,8 proc., Lietuvos
dirbanc¢iyjy. Daugumos (77 proc.) apklaustyjy atveju
netinkamos darbo salygos buvo vienos kurios nors li-
gos priezastis. Dél prasty darbo salygy respondentai
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dazniausiai nurodé sirge su kaulais, sgnariais arba
raumenimis susijusiomis ligomis, kai pazeidziamas
kaklas, peciai, rankos arba plastakos, taip pat klu-
bai, kojos arba pédos ir ypa¢ nugara. Tokiomis li-
gomis sirgo apie pusé visy sirgusiyjy. Kvépavimo ar
plauciy ligomis, sukeltomis prasty darbo salygy, sir-
go apie 15 proc., o Sirdies ir kitomis kraujotakos ligo-
mis — 11 proc. visy respondenty. Tyrimo duomeni-
mis, apie 29 proc. dirbanciyjy darbo vietoje susidare
su veiksniais, neigiamai veikianciais jy fizine sveikata.
Daugumai (27 proc.) trukdé nepatogi padétis dirbant.
Ketvirtadalis dirbanciyjy jauté cheminiy medziagy,
dulkiy, damy poveikj sveikatai. Tiek pat darbuotojy
darbe patyré triuk§mo bei vibracijos poveikij, o ne-
saugiomis darbo salygomis dirbo 7 proc. dirbanciyjy.
19 proc. tiriamyjy darbe jauté neigiama poveikj psi-
chinei sveikatai. Tyrimas parodé, kad didziausig po-
veikj psichinei dirbanciojo sveikatai turi per didelis
darbo kravis arba darbo laiko trikumas [23].

PSO projekto ,,Globaliné ligy nasta“ (Global Bur-
den of Disease) duomenimis, profesiné ekspozicija yra
apie 9 proc. visy plauciy, trachéjos ir bronchy vézio
ir apie 2 proc. leukemijy priezastis. Profesinés ekspo-
zicijos yra nulemti apie 13 proc. létinés obstrukcinés
plauciy ligos ir apie 11 proc. astmos atvejy. Faktiskai
visus pneumokonioziy (asbestozés, silikozés, anglia-
kasiy pneumokoniozés) atvejus sukelia ekspozicija
darbe. Darbo salygy yra nulemti 38 proc. nugaros
skausmy, 16 proc. klausos netekimo atvejy [24].

Naujojoje Zelandijoje nustatyta, kad dazniausios
su darbu susijusios ligos yra skeleto-raumeny siste-
mos, ausy, odos, létinés kvépavimo sistemos, virski-
nimo sistemos ligos ir vézys [25].

APIBENDRINIMAS

Su darbu susijusiy ligy savoka apima ligas, kurioms
isivystyti jtakos turi darbo salygos, jskaitant ir tuos
atvejus, kai darbas yra viena i§ daugelio priezasciy.
Kaip jau minéta, profesinés ligos taip pat yra su darbu
susijusios ligos, ta¢iau ne visos su darbu susijusios li-
gos yra profesineés.

Vadovaujantis literatiiros analize, galima teig-
ti, kad su darbu susijusios ligos - tai polietiologiniy
pagal savo kilme grupé ligy, kuriy atsiradimo rizika
didina darbo aplinkos veiksniai. Siems susirgimams
budingas nepakankamas kiekybinis darbo aplinkos
veiksniy identifikavimas, didelis paplitimas popu-
liacijoje, neigiamas poveikis demografiniams rodi-
kliams [26].

Su darbu susijusios ligos, badamos polietiologi-
nés, yra labiau paplitusios negu profesinés ligos ir to-
deél reikalauja atitinkamo sveikatos institucijy déme-
sio saugant ir stiprinant gyventojy sveikata. Poreikis
kuo anksciau aptikti sveikatos sutrikimus, susijusius
su profesine veikla, jau yra ai$kus ir savaime supran-
tamas, taciau sveikatos priezitiros ir aplinkos moni-
toringo sistemos dar turi bati tobulinamos, kad bty
teikiama papildoma informacija apie su darbu susi-
jusias ligas. Butina i$plétoti labiau patikimas su dar-
bu susijusiy ligy ir suzeidimy, o kartu ir mir¢iy prie-
zitros sistemas, siekiant nustatyti tikslesnj jy masta,
stebéti pokycius laike ir vertinti politiniy priemoniy,
kontrolés programy bei prevencijai skirty interven-
cijy veiksminguma. Zinoma, naudingiau ne déti pa-
stangas tobulinant kompensavimo sistema, o integ-
ruoti su darbu susijusiy ligy ankstyvg atpazinimg ir
kontrole j personalo sveikatos programas. Tai padéty
didinti darbuotojy produktyvuma, i$vengti dazny le-
tiniy ligy ar atitolinti jy pasirei$kimg bei sumazinti
islaidas sveikatos priezitrai [1, 25, 27].
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Summary

The causality of work-related diseases is a complicated
topic. In some cases a work-related factor can be the only
cause of a disease, though much more frequent work-relat-
ed factors increase the risk of a disease together with an-
other environmental factors (for example, nutrition hab-
its, tobacco smoking, alcohol consumption). Occupational
diseases are work-related, but not all work-related diseases
can be occupational. This article seeks to determine and
to clarify the concepts of occupational disease and work-
related disease. Being miscellaneous in their origin, work-
related diseases are more prevalent than occupational dis-
eases, consequently, the health care specialists should pay
special attention to their identification.
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