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I5LEISTOS METODINES REKOMENDACIIOS
,PROFESINES GEROVES [VERTINIMAS ASMENS
SVEIKATOS PRIEZIUROS |STAIGOSE

Metodinése rekomendacijose, parengtose pagal Ryty
Suomijos universiteto metodika, pristatomas asmens
sveikatos prieziGros jstaigy darbuotojy profesinés ge-
rovés (PG) modelis, klausimynas ir vertinimo metodika,
padedantys valdyti profesine rizikg sveikatos priezitros
jstaigose.

Suomijos specialistai (T. Saaranen ir kt.) 2006-2018 m.
sukareé ir istobulino darbuotojy profesinés gerovés mo-
delj ir parengé klausimyna (angl. Well-Being at Your Work
Index Questionnaire) bei profesinés gerovés indekso skai-
¢iavimo metodika, skirta darbuotojy profesinei gerovei
vertinti ir tobulinant stebéti. Profesiné gerové pagal 3ia
metodikg suprantama kaip saugus, sveikas ir produkty-
vus darbas kompetentingoje darbuotojy ir jy komandy
gerai valdomoje organizacijoje, kai darbuotojai savo
darba suvokia kaip prasminga, teikiantj pasitenkinima ir
padedant;j jiems tvarkyti savo gyvenima. Tai yra tiek dar-
buotojo, tiek visos dirbanciyjy bendruomenés sveikata,
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darbinguma ir gyvenimo kokybe apimanti visuma.

Teorinis PG modelis pagrjstas Ryty Suomijos universiteto
moksliniy tyrimy duomenimis bei Salies profesinés svei-
katos priezilros specialisty praktine patirtimi ir atspindi
Siuolaikinius sveikatos stiprinimo principus - besimo-
kancios organizacijos, visy bendruomenés nariy jsitrau-
kimo ir aktyvaus dalyvavimo, savanorystés. Tai skatina
kurti darbovietés nariy vidine sgveika, bendradarbiavi-
ma. Pozityvis pokyciai darbe, anot modelio autoriy, gali
bati sékmingai jgyvendinami tik sutelktomis darbdavio
ir darbuotojy pastangomis, visiems vienodai suvokiant
ir puoseléjant kiekvieno darbuotojo ir visos bendruome-
nés vertybes, t. y. sveikatg ir profesine gerove, kiekvie-
nam bendruomenés nariui prisiimant atsakomybe uz
savo indélj. Profesinés gerovés vertinimo priemonés
leidZzia darbuotojy bendruomenéms kompleksiskai
jsivertinti ir tobulinti profesinés veiklos sritis, keliancias
darbuotojams didziausig stresa. |vertinimo rezultatai
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sudaro prielaidas inicijuoti, planuoti ir jgyvendinti pro-
fesinés gerovés priemones, o teigiami pokyciai — salygas
geresnei darbuotojy psichologinei savijautai ir profesi-
nei sveikatai bei efektyvesniam darbui. Suomiy PG mo-
delyje numatyty principy ir priemoniy nuoseklus jgy-
vendinimas per darbuotojy jsitraukima ir jy iniciatyvas
ilgainiui turéty paskatinti jstaigoje pozityvius pokycius,
kuriancius kitokia profesine kulttra.

Higienos instituto Profesinés ir aplinkos sveikatos centro
specialistai iSverté suomiy parengtg profesinés gerovés
klausimyna j lietuviy kalba ir, jgyvendinant tyrimo pro-
jekta ,Suomiy profesinés gerovés jvertinimo priemo-
nés pritaikymas asmens sveikatos priezilros jstaigose”
(2024), pritaiké jj naudoti Lietuvos asmens sveikatos
priezitros jstaigose. Tyrime dalyvave Siy jstaigy profesi-
nés sveikatos priezilros specialistai, vadovai, kiti saugos
ir sveikatos komandos nariai padéjo suprasti specifinius
sveikatos priezilros darbuotojy profesijos bei kultdri-
nius ypatumus, suformuoti sisteminj pozitrj j profesi-
nés gerovés problemy sprendimg ir galima klausimyno
taikyma.

Metodinés rekomendacijos skirtos asmens sveikatos
priezitros jstaigy visy lygiy vadovams, profesinés svei-
katos priezilros specialistams, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistams, psichologams, personalo ir ki-
tiems specialistams, prisidedantiems prie darbuotojy
sveikatos ir profesinés gerovés priemoniy jgyvendinimo.
Metodinémis rekomendacijomis galéty pasinaudoti sa-
vivaldybiy visuomenés sveikatos biury specialistai, vyk-
dantys bendruomenés projektus ir konsultuojantys as-
mens sveikatos priezitros jstaigas darbuotojy sveikatos
stiprinimo klausimais.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira svei-
katos prieziUros sritj priskiria tiems ekonominés veiklos
sektoriams, kuriuose psichosocialiné rizika yra viena di-
dziausiy dél sudétingo darbo pobudzio, didelio darbo
kravio, nuolat vykstancios pertvarkos. Siekdama prisi-
taikyti prie biologiniy, geopolitiniy, socialiniy ir ekono-
miniy pokyciy, sveikatos apsaugos sistema neisvengia-
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mai atsiduria intensyviame issukiy lauke, kuriame reikia
efektyviy ir mokslu pagrjsty sprendimy, kaip iSsaugoti
pagrindinj $ios visuomenés sveikata uztikrinancios siste-
mos istekliy — darbuotojus. Mediky sveikata ir pasiten-
kinimas darbu yra vienas i$ Lietuvos ir tarptautiniuose
dokumentuose jvardijamy siekiy. Tikimasi, kad Sios me-
todinés rekomendacijos prisidés prie asmens sveikatos
priezilros jstaigy vadovy, profesinés sveikatos priezitiros
specialisty ir kity asmeny, atsakingy uz profesine svei-
kata, kompetencijy plétros, vaidmens ir jtakos valdant
profesine rizika didinimo. Profesinés gerovés priemoniy,
parengty pagal Ryty Suomijos universiteto metodika,
naudojimas leis geriau atpazinti psichosocialine rizika,
stiprinti gebéjima komunikuoti profesinés gerovés klau-
simais, sustiprinti rysius tarp skirtingy profesiniy gru-
piy — administracijos, gydytojy, slaugytojy, pagalbinio
personalo ir kt. Riboty iStekliy salygomis Ryty Suomijos
universiteto anketos klausimai, naudojami kaip ,pokal-
bio pradzios scenarijai’, gali padéti profesinés sveikatos
specialistui ar psichologui uzmegzti kontakta su darbuo-
toju, kasdienése situacijose ,Cia ir dabar” issiaiskinti stre-
so darbe priezastis ir jas Salinti.

Metodiniy rekomendacijy prieduose pateikiamas
profesinés gerovés jvertinimo klausimynas, profesinés
gerovés indekso skaiciavimo jrankis ir jo naudojimo
metodinémis

aprasymas. Su rekomendacijomis

galima susipazinti Higienos instituto interneto

svetainéje: https://www.hi.lt/leidinys-57/metodine-
medziaga-visuomenes-sveikatos-biurams/profesines-
geroves-ivertinimas-asmens-sveikatos-prieziuros-
istaigose-2025/

Daugiau informacijos gali suteikti Higienos institu-
to Profesinés ir aplinkos sveikatos centro Profesinés
sveikatos tyrimy skyriaus pataréja Vida Judkelieng,

el. p. vida.juskeliene@hi.lt.

Vida Juskeliene,
Higienos instituto Profesinés ir

aplinkos sveikatos centras

2026/1(112)



