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SANTRAUKA

Tikslas. Empiriniu tyrimu siekta nustatyti rysj tarp darbuotojy polinkio j priklausomybe nuo darbo ir jy romantiniy
santykiy vertinimo.

Tyrimo medziaga ir metodai. Tyrime dalyvavo 215 darbuotojy (74 proc. motery, 26 proc. vyry), dirbanciy jvairiose
Lietuvoje veikianciose jstaigose. Polinkiui j priklausomybe nuo darbo vertinti naudota Bergeno priklausomybés nuo
darbo skalé (BWAS) [1]. Romantiniy santykiy vertinimas atliktas naudojant Santykiy vertinimo skale (RAS) [2]. Papildo-
mai rinkti duomenys apie sociodemografines dalyviy charakteristikas. Statistinei analizei naudoti Stjudento t (Student),
ANOVA testai ir koreliaciné analizé.

Rezultatai. Nustatyta, kad susizadéje asmenys savo romantinius santykius vertina palankiausiai, o susituoke asme-
nys — maziausiai palankiai. Asmenys, gyvenantys kartu su partneriu, savo romantinius santykius vertina palankiau,
palyginti su gyvenanciaisiais atskirai. Galiausiai, rasta, kad polinkis j priklausomybe nuo darbo statistiskai reikimingai
susijes su prastesniu romantiniy santykiy vertinimu. Kontroliuojant sociodemografinius kintamuosius, 3i sasaja islieka
statistiskai reikSminga.

ISvados. Tyrimu patvirtinta, kad polinkis j priklausomybe nuo darbo yra susijes su tarpasmeninio lygmens zala. Gauti
rezultatai papildo moksline literatlirg nagrinéjama tema ir suteikia svarbiy empiriniais jrodymais grjsty Ziniy, kurios
rodo polinkio j priklausomybe nuo darbo prevencijos bei jveikos svarba. Tyrimo iSvados gali biti naudingos polinkj j
priklausomybe nuo darbo patiriantiems asmenims, sveikatos prieZitros specialistams ir organizacijy atstovams, be-
siripinantiems darbuotojy gerove.

ReikSminiai Zodziai: polinkis j priklausomybe nuo darbo, romantiniai santykiai, darbuotojai, empirinis tyrimas.

IVADAS

Daugumai zmoniy darbas yra budas patenkinti socia-
linius ir psichologinius poreikius, nes suteikia prasmés
jausma, leidzia uzmegzti socialinius rysius, uztikrina fi-
nansine gerove, padeda siekti statuso [3]. Vis délto ste-
bima tendencija, kad kai kuriy asmeny darbinis elgesys
tampa nevaldomas ir perteklinis, pasireiskiantis kity gy-
venimo sric¢iy ignoravimu [4]. Tai laikoma polinkiu j pri-
klausomybe nuo darbo.

Nors mokslininkai vis daugiau démesio skiria polinkiui
j priklausomybe nuo darbo nagrinéti, kai kurios sritys
nepakankamai istirtos. Viena tokiy sri¢iy — darbuotojy,
pasizyminciy polinkiu j priklausomybe nuo darbo, ro-
mantiniy santykiy vertinimas. Pasitenkinimas romanti-
niais santykiais ir jy vertinimas turi reikSmés tiek norui
palaikyti pusiausvyrg tarp darbo ir Seimos, tiek bendram
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socialiniam funkcionavimui. Taigi reiskiniy sasajos na-
grinéjimas svarbus darbuotojy gerovés stiprinimui. Vis
delto tyrimy Sia tema atlikta mazai, negana to, jy rezul-
tatai prieStaringi. Nesant galutiniy isvady apie reiskiniy
s3saja, polinkis j priklausomybe nuo darbo daznai verti-
namas dviprasmiskai, jo zala lieka nepakankamai pagrjs-
ta. Visa tai rodo poreikj toliau tyrinéti Sig tematika. Todél
sio tyrimo tikslas — nustatyti rysj tarp darbuotojy polin-
kio j priklausomybe nuo darbo ir jy romantiniy santykiy
vertinimo.
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Nors polinkis | priklausomybe nuo darbo pradétas tirti
pries beveik 60 mety [5], iki Siol truksta bendro sutari-
mo, kaip Sis konstruktas turéty buti apibréztas. Reiskiniui
apibudinti naudojamos kelios savokos, pvz., priklauso-
mybé nuo darbo (angl. work addiction), darboholizmas
(angl. workaholism), potraukis darbui (angl. work craving),
perteklinis darbas (angl. excessive work), intensyvus jsi-
traukimas j darba (angl. heavy work investment), o pats
reiskinys skirtingy autoriy suvokiamas kaip priklauso-
mybé, asmenybés savybé, nepatologinio elgesio mo-
delis ir pan. [6]. Dazniausiai tapatinami priklausomybés
nuo darbo ir darboholizmo terminai, suprantami kaip to
paties reiskinio sinonimai. Vis délto toks terminy tapati-
nimas kelia diskusijy. Manoma, kad reikéty atskirti Siuos
reiSkinius del konceptualiy skirtumy, nes priklausomy-
bé nuo darbo - patologinis reiskinys, o darboholizmas
suvokiamas kaip kasdienis su darbu susijes elgesys, tu-
rintis tiek neigiamy, tiek teigiamy padariniy [7]. Kadan-
gi priklausomybé nuo darbo koncepciniu ir operacio-
nalizaciniu pozidriais aiskesné, Siame tyrime nagrinétas
pastarasis reiskinys. Vartotas dazZniausiai sutinkamas
apibrézimas - tai pernelyg didelis susiripinimas darbu,
nekontroliuojama darbo motyvacija ir perteklinis ener-
gijos bei laiko skyrimas darbui, dél ko nukencia asmens
santykiai, laisvalaikis ir / ar sveikata [1, 8]. ISskiriami Sie
reiskinio komponentai: 1) svarba (darbo dominavimas
mintyse ir elgesyje), 2) tolerancija (didéjanti darbo vei-
klos apimtis norimam poveikiui pasiekti), 3) nuotaikos
pokyciai (darbo veiklos arba jos trdkumo paskatinti nuo-
taikos pasikeitimai), 4) atkrytis (grjzimas prie ydingo su
darbu susijusio elgesio po pageréjimo periodo), 5) absti-
nencijos simptomai (nemalonus pojuciai negalint dirbti),
6) konfliktas (darbo veiklos paskatinti konfliktai tarpas-
meniniuose santykiuose ir kasdienéje veikloje) ir 7) pro-
blemos (neigiamos ydingo su darbu susijusio elgesio
pasekmés) [1]. Vadovaujantis tuo, kad reiskinys oficialiai
nepripazintas priklausomybe ir nejtrauktas j tarptauti-
nius ligy klasifikatorius, Siame darbe vartojama,,polinkio
j priklausomybe nuo darbo” sagvoka.

Tyrimuy, susijusiy su polinkiu j priklausomybe nuo darbo,
aktualumas grindziamas reikSmingu reiskinio paplitimu
ir potencialia Zala. Kai kuriose $alyse polinkio j priklauso-
mybe nuo darbo mastas virsija 20 proc., o bendras papli-
timas jvertintas ~15 proc. [3]. Be to, Sis reiskinys siejamas
su neigiamais padariniais asmeniniu lygmeniu: emoci-
niu issekimu [9], padidéjusiu stresu, didesne psichikos
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sutrikimy (pvz., depresijos) rizika [10], sveikatai rizikingu
elgesiu (pvz., priklausomybe sukelian¢iy medziagy var-
tojimu, nepakankamu fiziniu aktyvumu, prastesne mi-
tyba) [11, 12], prastesne fizine sveikata (pvz., miego su-
trikimais, Sirdies ir kraujagysliy sistemos problemomis)
[13] ir kt. Taip pat nustatyta, kad 3is reiskinys Zalingas
organizaciniu pozidriu, nes linke j priklausomybe nuo
darbo asmenys neretai pasizymi sumazéjusiu produkty-
vumu [14], daznesniu organizacijos taisykliy pazeidimu
ir agresyviu elgesiu darbovietéje [15], o tai gali neigiamai
atsiliepti organizacijos veiklai. Taigi ankstesniy tyrimy
rezultatai rodo perteklinio darbo Zalg asmeniui ir orga-
nizacijai. Vis délto polinkio j priklausomybe nuo darbo
sasaja su tam tikrais socialinio / tarpasmeninio lygmens
reiskiniais nepakankamai istirta. Atsizvelgiant j tai, kad
polinkio j priklausomybe nuo darbo ir romantiniy santy-
kiy rySys nagrinétas retai, reikalinga tolesné 3iy reiskiniy
sgsajos analizé.

Romantiniy santykiy vertinimas daznai matuojamas
bendruoju pasitenkinimu jais. Kai kurie autoriai apibt-
dina 3§j reiskinj kaip laimés lygj ir santykiy kokybe [16],
kiti — kaip jausmus ir nuostatas partnerio atzvilgiu, kurie
orientuoti j poreikiy patenkinima [17]. Siame darbe ro-
mantiniy santykiy vertinimas suprantamas kaip emoci-
né blsena, pasizyminti asmens pasitenkinimu romanti-
niais santykiais ir patirtimi juos kuriant [18].

Ankstesniy tyrimuy, kuriuose analizuota sgsaja tarp po-
linkio j priklausomybe nuo darbo ir romantiniy santykiy
vertinimo, rezultatai priestaringi. Kai kuriuose tyrimuose
rysys tarp reiskiniy nenustatytas [19]. Kitur pastebima,
kad intensyvus darbas turi teigiamos reikSmés tarpas-
meniniams santykiams — romantiniy santykiy vertinimas
tampa pozityvesnis [20]. Pastarieji rezultatai aiSkinami
tuo, kad linke j priklausomybe nuo darbo asmenys pa-
tenkina pripazinimo, saviraiskos, statuso poreikius ir su-
vokia savo darbo veiklg kaip prasmingg, todél pageréja
jy emociné savijauta [21], o kartu palankiau vertinamos
ir kitos gyvenimo sritys, pvz., romantiniai santykiai.

Kita vertus, esama daugiau jrodymy, kad labiau isreikstas
polinkis j priklausomybe nuo darbo siejamas su prastes-
niu romantiniy santykiy vertinimu [22, 23, 24]. Polinkio
priklausomybe nuo darbo nulemtas prastesnis romanti-
niy santykiy vertinimas aisSkinamas stresu, kylanciu dél
pernelyg auksty darbo reikalavimy ir per didelio darbo
krdvio [25]. Tai pasireiskia padidéjusiu asmens dirglumu
bei kylan¢iomis nemaloniomis emocijomis [22]. Esant
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suprastéjusiai emocinei biklei, asmuo gali jausti mazes-
nj emocinj prisiris$ima, fizinj potraukj ir gali tapti maziau
rupestingas partnerio atzvilgiu [19]. Patiriamas stresas
ir neigiama emociné buklé perduodama romantiniam
partneriui, todél neigiamai paveikiama santykiy koky-
bé ir jy dinamika. Tai atitinkamai skatina polinkiu j pri-
klausomybe nuo darbo pasizymincius asmenis prasciau
vertinti romantinius santykius. Kitas galimas neigiamo
rysio paaiskinimas — daznesni konfliktai poroje. Polinkiu
j priklausomybe nuo darbo pasizymintys asmenys skiria
itin daug laiko ir energijos darbui, o tai riboja galimybes
patenkinti Seimai svarbius saugumo, intymumo, pripazi-
nimo ir meilés poreikius [21]. Tai sukelia konfliktus poro-
je bei didina patiriama nuovarg;j ir issekima, kurie dar la-
biau apsunkina bendravima su partneriu [26]. Natdralu,
kad ilgainiui tai gali lemti prastesnj romantiniy santykiy
vertinima. Neigiamas reiskiniy rysys taip pat aiskinamas
nepakankama polinkiu j priklausomybe nuo darbo pasi-
zyminciy asmeny gaunama emocine parama. Asmenys,
linke j priklausomybe nuo darbo, daznai atsiriboja nuo
savo partnerio [21], jam (jai) neskiria pakankamai laiko
[27]. Del iy priezas¢iy patys gauna maziau emocinés
paramos [28], o tai gali pasireiksti bendru nusivylimu ro-
mantiniais santykiais.

Galiausiai, polinkio j priklausomybe nuo darbo ir prastes-
nio romantiniy santykiy vertinimo sasaja aiskinama atsi-
statymo modeliu (angl. recovery model) [29]. Remiantis
$iuo modeliu, dirbdamas asmuo patiria stresa, suzadina-
ma jo psichofiziologiné sistema, kuri turéty bati nuslo-
pinta kompensaciniu badu, t. y. ilsintis. Taciau polinkiu
j priklausomybe nuo darbo pasizymintys asmenys dirba
ilgas valandas ir negeba atsiriboti nuo darbo. Jy darbo
kravis yra nuolatinis, atsistatoma nepakankamai, dél to
stresas tampa létinis, o kartu su juo kyla emocinis isse-
kimas [30]. llgainiui nuovargis mazina norg bendrauti, o
pats asmuo tampa apatiskas ir lydimas tustumos jausmo
[31]. Dél to nukencia romantiniai santykiai, nes jiems pa-
laikyti butinas artimas bendravimas bei laikas kartu [32],
o tai, nepakankamai pailséjus ir daug dirbant, sunkiai
jgyvendinama. Taigi, atsizvelgiant j anksciau pateiktus
argumentus ir daugumos tyrimy rezultatus, Siame darbe
keliama prielaida: labiau isreikstas polinkis j priklauso-
mybe nuo darbo susijes su prastesniu romantiniy san-
tykiy vertinimu.
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TYRIMO MEDZIAGA IR METODAI

Tyrimo imtis ir procedura. Atliktas kiekybinis skerspja-
vio tyrimas, vykdytas 2025 m. vasario-kovo ménesiais.
Duomenys rinkti patogiosios netikimybinés atrankos
principu. Kvietimas dalyvauti tyrime ir su juo susijusi in-
formacija paskelbti socialiniuose tinkluose bei potencia-
liems dalyviams siysti asmeniskai. Tyrimo dalyviai turéjo
uzpildyti elektronine anketg Google Forms platformoje.
PrieS pildydami anketa dalyviai buvo supazindinti su
informuoto sutikimo forma, t. y. tyrimo tikslu, dalyvavi-
mo jame salygomis ir informuoti apie anonimiskuma,
konfidencialuma bei savanoriska dalyvavima. Apklausa
uzpilde asmenys sutiko dalyvauti tyrime ir pazyméjo esg
dirbantys bei jsitrauke j romantinius santykius. Tyrimas
paremtas savanoriskumo principu, papildomos skatini-
mo priemonés netaikytos.

Nora dalyvauti tyrime isreiské 260 zmoniy, taciau galu-
tine imtj sudaré 215 dirbanciy suaugusiyjy, atitikusiy
atrankos kriterijus. Dalyviy motery buvo zymiai dau-
giau (74 proc.) nei vyry (26 proc.). Vidutinis dalyviy am-
zius — 33 metai (SD = 8,4). Dauguma (80 proc.) tyrimo
dalyviy nurodé turintys aukstajj iSsilavinima. Tiriamieji
nurodé dazniausiai dirbantys vieSajame (63,3 proc.),
reciau — privaciame (29,3 proc.) sektoriuose. MaZiausia
dalyviy grupé dirbo kitokio pobudzio organizacijose
(7,4 proc.). Vidutinis dalyviy darbo stazas esamoje dar-
bovietéje — 7,2 mety (SD = 7,2). Beveik pusés (47,9 proc.)
dalyviy santykiai truko 6 metus ar ilgiau. Beveik pusé
(46 proc.) tyrimo dalyviy nurodé palaikantys santykius,
taciau yra nesusituoke ir nesusizadéje, Siek tiek maziau
(42,8 proc.) — susituoke, o mazuma (11,2 proc.) nuro-
dé esantys susizadéje. Didzioji dalis (81,9 proc.) tiria-
muyjy nurodé gyvenantys kartu su partneriu, kita dalis
(18,1 proc.) nurodé gyvenantys atskirai.

Metodika. Polinkiui j priklausomybe nuo darbo matuo-
ti naudota Bergeno priklausomybés nuo darbo skalé
(BWAS) [1], kurig sudaro 7 teiginiai, matuojantys visus
priklausomybéms budingus pozymius (svarbumas, nuo-
taikos pokyciai, tolerancija, nutolimas, konfliktai, atkrytis
ir problemos). Skalés klausimo pavyzdys: ,Kaip daznai
per pastaruosius metus pagalvodavote, kaip rasti dau-
giau laiko darbui?” Teiginiai vertinti pagal 5 baly Likerto
skale (1 —,Niekada”, o 5 - ,Visada”). Bendras skalés jver-
tis — nuo 7 iki 35 baly; didesnis baly skaicius siejamas su
labiau isreikstu polinkiu j priklausomybe nuo darbo. Ska-
|és vidinio suderinamumo koeficientas (Cronbacho alfa)
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Siame tyrime sieké 0,845.

Romantiniy santykiy vertinimas atliktas naudojant San-
tykiy vertinimo skale (RAS) [2], sudarytg i$ 7 klausimuy.
Skalés klausimo pavyzdys: ,Kaip gerai Jusy partneris (-€)
atitinka jasy poreikius?”. Teiginiai vertinti pagal 5 baly Li-
kerto skale, kur 1 reiské prasta vertinima, o 5 - puiky ver-
tinima. Bendras skalés jvertis — nuo 7 iki 35 baly; dides-
nis baly skaicius reiskia palankesnj romantiniy santykiy
vertinima. Siame tyrime skalés vidinio suderinamumo
koeficientas (Cronbacho alfa) sieké 0,81.

Papildomai rinkti duomenys apie dalyviy amziy, lytj, issi-
lavinima, darbo stazg esamoje darbovietéje, sektoriy, ku-
riame dirbama, romantiniy santykiy trukme, jy statusa
bei gyvenima kartu su partneriu.

Statistika. Statistiné duomeny analizé atlikta naudojant
IBM SPSS STATISTICS 24.0 versija. Skaic¢iavimai pradéti nuo
aprasomosios statistikos. Skirtumams tarp dviejy grupiy
tikrinti naudotas Stjudento-t (Student) testas, o daugiau
nei tarp dviejy grupiy — vienfaktoré dispersiné analizé
(ANOVA). Rysio tarp kintamujy analizei naudota Pirsono
(Pearson) ir daliné koreliacija. Taikytas statistinio reiks-
mingumo lygmuo - p < 0,05.

TYRIMO REZULTATAI

Aprasomoji statistika. 1 lenteléje pateikiama aprasomoji
tyrimo kintamuyjy statistika (vidurkiai (M) ir standartiniai
nuokrypiai (SD)).

Rysys su sociodemografinémis charakteristikomis. Pagrin-
diniy tyrimo kintamuyjy skirtumai pagal sociodemografi-
nes charakteristikas pateikiami 2 lenteléje.

Atlikus kintamuyjy palyginima (Zr. 2 lentele), reikSmin-
gy polinkio j priklausomybe nuo darbo skirtumy pagal
lytj, isilavinima, organizacijos, kurioje dirbama, tipa bei
santykiy ypatumus (statusa ir gyvenima kartu ar atskirai)
nenustatyta. ReikSmingy romantiniy santykiy vertinimo
skirtumy pagal lytj, iSsilavinima ir organizacijos tipa taip
pat nerasta. Nustatyta, kad romantiniy santykiy vertini-
mas skiriasi pagal santykiy statusa: susizadéje asmenys
savo romantinius santykius vertino palankiausiai, o su-
situoke — maziausiai palankiai. Taip pat nustatyta, kad

1 lentelé. Aprasomoji statistika

asmenys, gyvenantys kartu su partneriu, savo romanti-
nius santykius vertina palankiau, palyginti su gyvenan-
Ciaisiais atskirai.

Toliau tikrinta polinkio j priklausomybe nuo darbo ir
romantiniy santykiy vertinimo sasaja su tyrimo dalyviy
amziumi, santykiy trukme ir darbo stazu. Rezultatai pa-
teikiami 3 lenteléje.

Statistiskai reikSmingy sasajy tarp polinkio | priklau-
somybe nuo darbo, romantiniy santykiy vertinimo ir
santykiy trukmés, darbo staZo bei amziaus nenustatyta
(zr. 3 lentele).

Hipotezés tikrinimas. Tolesniu etapu atliktas rysio tarp
pagrindiniy tyrimo kintamuyjy tikrinimas. Nustatytas sta-
tistiskai reikSmingas neigiamas rysys tarp polinkio j pri-
klausomybe nuo darbo ir romantiniy santykiy vertinimo
(r=-0,232, p=10,001). Taigi, kuo labiau isreikstas polinkis
j priklausomybe nuo darbo, tuo prastesnis romantiniy
santykiy vertinimas.

Atsizvelgiant j nustatytus statistiskai reikSmingus ro-
mantiniy santykiy vertinimo skirtumus pagal santykiy
statusg ir gyvenima kartu arba atskirai, atlikta daliné ko-
reliacija rysiui tarp polinkio j priklausomybe nuo darbo
ir romantiniy santykiy jvertinti. Taikytas minéty socio-
demografiniy kintamyjy kontroliavimas. Nustatyta, kad
kontroliuojant reikSmingus sociodemografinius kinta-
muosius sasaja islieka statistiskai reikSminga (r=-0,216,
p=10,001).

REZULTATY APTARIMAS

Atsizvelgiant j didéjantj polinkio j priklausomybe nuo
darbo paplitima, jo daromga zalg ir vis gauséjancius duo-
menis apie galimus neigiamus Sio reiskinio padarinius,
tampa itin svarbu toliau vykdyti Sios srities tyrimus. Jau
zinoma apie tam tikras reiskinio pasekmes asmeniui ir
organizacijai, taciau kol kas nepakankamai istirtas po-
linkio | priklausomybe nuo darbo poveikis tarpasmeni-
niams santykiams. Todél Siuo tyrimu siekta nustatyti rysj
tarp polinkio j priklausomybe nuo darbo ir romantiniy
santykiy vertinimo.

Tyrime kelta hipotezé patvirtinta. Nustatyta, kad polin-

Polinkis j priklausomybe nuo darbo

Romantiniy santykiy vertinimas
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18,95 6,09
27,35 4,65
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kis j priklausomybe nuo darbo susijes su prastesniu ro-
mantiniy santykiy vertinimu. Tokie rezultatai sutampa
su ankstesniy tyrimy rezultatais [pvz., 22, 23]. Gauti re-
zultatai aiskinami tuo, kad perteklinis darbas padidina
stresa, jtampa [33], dirgluma [22], o tai veda prie emoci-
nio iSsekimo [26]. Dél to pamazu prarandamas emocinis
prisiriSimas, Silti jausmai ir potraukis partneriui [19]. Taip
pat linke j priklausomybe nuo darbo asmenys pernelyg
aukojasi ir atsiduoda darbui, jam skiria itin daug laiko,

dél to pritruksta jégy santykiams palaikyti, o tai ilgainiui
siejama su dar stipresniu nepasitenkinimu santykiais ir
prastesniu jy vertinimu [24].

Papildomai analizuoti pagrindiniy tyrimo kintamujy
skirtumai pagal sociodemografines charakteristikas.
Nustatyta, kad susizadéje asmenys savo romantinius
santykius vertina palankiau, palyginti su susituokusiais
ar palaikanciais santykius, bet nei susizadéjusiais, nei
susituokusiais asmenimis. Tokie rezultatai gali bati ais-

2 lentelé. Polinkio j priklausomybe nuo darbo ir romantiniy santykiy vertinimo skirtumai pagal sociodemografines charakteristikas

Statistinio
Kintamieji Imties dydis Vidurkiai reikSmingumo
jvertis (p)
Lytis
Polinkis j priklausomybe Vyrai 64 18,99 0.891
nuo darbo Moterys 159 18,52 '
Ron?ahtiniq santykiy Vyrai 64 27,29 0753
vertinimas Moterys 159 27,52
ISsilavinimas
Polinkis j priklausomybe Turi aukstajj issilavinima 172 19,23 0189
nuo darbo Neturi aukstojo issilavinimo 43 17,86 '
Romantiniy santykiy Turi aukstajj issilavinima 172 27,24 0511
vertinimas Neturi aukstojo issilavinimo 43 27,77 '
Organizacijos tipas
o Privatus sektorius 63 18,06
:3'(')”(;‘; l‘)s”klausomybe Viegasis sektorius 136 19,29 0,379
Kita 16 19,63
o . Privatus sektorius 63 28,03
5:::2?:::;” santykiy Viegasis sektorius 136 27,04 0,380
Kita 16 27,25
Santykiy statusas
Susituoke 92 19,60
s e i . .
Susizadéje 24 20,41
Susituoke 92 26,16
2
Susizadéje 24 29,04
Gyvenimas kartu arba atskirai
Polinkis j priklausomybe Kartu 176 18,65 0,235
nuo darbo Atskirai 39 20,33
Romantiniy santykiy Kartu 176 27,94 <0,001
vertinimas Atskirai 39 24,69
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3 lentelé. Polinkio j priklausomybe nuo darbo ir romantiniy santykiy vertinimo rysys su sociodemografinémis charakteristikomis

Pirsono (Pearson) koreliacijos

Santykiy trukmé
Polinkis j priklausomybe nuo darbo  Darbo stazas
Amzius
Santykiy trukmé
Romantiniy santykiy vertinimas Darbo stazas

Amzius

kinami tuo, kad susizadéjimas - isskirtiné santykiy fazé,
kuriai budingas padidéjes optimizmas, auksti lukesciai ir
emocinis jsitraukimas, dar nepatyrus i$3ukiy, susijusiy su
rutina, ir vaidmeny pasikeitimo, kas jprastai pasireiskia
susituokus [17, 34, 35]. Taip pat nustatyta, kad asmenys,
gyvenantys kartu su partneriu, savo romantinius santy-
kius vertina palankiau, palyginti su gyvenanciaisiais ats-
kirai — tai sutampa su kity autoriy tyrimy rezultatais Tai,
kad kartu gyvenantys asmenys palankiau vertina roman-
tinius santykius, aiskintina gaunamu daZnesniu palaiky-
mu i$ partnerio, uztikrinanciu pasitenkinima santykiais
[37]. Kartu gyvenantys partneriai dazniau saveikauja,
patiria bendry jspudziy ir jauciasi labiau jsipareigoje, to-
dél santykiams skiria daugiau iStekliy, o tai padeda islai-
kyti aukstesne santykiy kokybe. Be to, gyvendami kartu,
ypac jauname amziuje, asmenys jaucia stipresnj artuma,
kas taip pat siejama su palankesniu romantiniy santykiy
vertinimu [36].

Atliktas tyrimas turi tam tikry ribotumy. Pirmiausia, tyri-
mo dalyviai atrinkti patogiosios netikimybinés atrankos
badu, todél gauti rezultatai yra maziau reprezentatyvs.
Tyrimo rezultaty reprezentatyvuma taip pat mazina ir
tyrimo imtis pagal dalyviy kiekj bei lyciy pasiskirstyma.
Be to, tyrimas atliktas Lietuvoje, todél jo rezultatai turi
ribotg pritaikomuma kitose 3alyse ir kultarose. Taip pat,
kadangi tyrime dalyvavo gana specifiné imtis (netikimy-
biné, nereprezentatyvi, Lietuvoje gyvenanciy asmeny),
tikétina, kad rezultatams jtakos galéjo turéti jai badingi
socialiniai, kultariniai ar darbo aplinkos ypatumai. Tiriant
kitokiy charakteristiky imtis gali buti gaunami kitokie re-

Statistinio reikSmingumo

koeficientas jvertis (p)
-0,133 0,052
0,034 0,624
-0,017 0,80
-0,152 0,25
-0,174 0,11
-0,017 0,80

zultatai. Siekiant padidinti rezultaty reprezentatyvuma
ir pritaikomuma, rekomenduojama rinkti didesnes imtis,
tirti jvairiy kultdry atstovus ir siekti tolygaus dalyviy pa-
siskirstymo lyties poziariu. Be to, tyrimas vykdytas nuo-
toliniu badu, o tai neleido jvertinti ir kontroliuoti jvairiy
rezultatams potencialiai svarbiy veiksniy. Sio ribotumo
blsimuose tyrimuose galima iSvengti renkantis kitus
tyrimo metodus. Galiausiai, tyrimui atlikti pasirinktas
skerspjlvio metodas, ribojantis galimybe nustatyti prie-
zasties ir pasekmés rysius, todél rezultaty interpretacija
paremta tik teorinémis prielaidomis. Ateityje rekomen-
duotina atlikti longitudinius tyrimus, leidZiancius daryti
patikimesnes isvadas.

ISVADOS

1. Nustatyta reikSminga neigiama sasaja tarp polinkio
j priklausomybe nuo darbo ir romantiniy santykiy
vertinimo: labiau iSreikstas polinkis j priklausomybe
nuo darbo susijes su prastesniu romantiniy santykiy
vertinimu.

2. Kontroliuojant santykiy statusa ir gyvenimo kartu /
atskirai kintamuosius, neigiamas rysys tarp polinkio
j priklausomybe nuo darbo ir romantiniy santykiy
vertinimo islieka statistiskai reikSmingas.

PADEKA
Uz empiriniy tyrimo duomeny rinkima autoriai dékoja
Monikai Bagdonaitei.

Straipsnis gautas 2026-02-02, priimtas 2026-05-03
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THE LINK BETWEEN WORK ADDICTION AND THE ASSESSMENT
OF ROMANTIC RELATIONSHIPS: AN EMPIRICAL ANALYSIS

Gabrielé Jackevic', Modesta Morkeviciuté'>

'Department of Psychology, Vytautas Magnus University

2Vytautas Kavolis Transdisciplinary Research Institute, Vytautas Magnus University

SUMMARY

Aim. The empirical study aimed to determine the
relationship between employee work addiction and the
assessment of romantic relationships.

Methods. The study involved 215 employees (74%
women, 26% men). Work addiction was measured
using the Bergen Work Addiction Scale (BWAS) [1]. The
assessment of romantic relationships was conducted
using the Relationship Assessment Scale (RAS) [2].
Additionally, data were collected on sociodemographic
characteristics. Statistical tests included Student’s t-test,
ANOVA, and correlation analysis.

Results. It was found that engaged individuals evaluate
their romantic relationships most favorably, whereas
married individuals evaluate them least favorably.
Individuals who live with their partner evaluate their
romantic relationships more favorably compared
to those who live separately. Finally, a statistically
significant association was found between work

addiction and poor evaluation of romantic relationships.
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This association remains significant after controlling for
sociodemographic variables.

Conclusions. The study confirmed that work addiction
is associated with harm at the interpersonal level. The
results obtained contribute to the scientific literature
on this topic and provide evidence-based insights
that demonstrate the importance of prevention and
intervention regarding work addiction. The findings
may be useful for individuals experiencing work
addiction, healthcare professionals, and organizational
representatives concerned with employee well-being.
Keywords: work addiction, romantic relationships,
employees, empirical study.
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