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socialiniam funkcionavimui. Taigi reiškinių sąsajos na-
grinėjimas svarbus darbuotojų gerovės stiprinimui. Vis 
dėlto tyrimų šia tema atlikta mažai, negana to, jų rezul-
tatai prieštaringi. Nesant galutinių išvadų apie reiškinių 
sąsają, polinkis į priklausomybę nuo darbo dažnai verti-
namas dviprasmiškai, jo žala lieka nepakankamai pagrįs-
ta. Visa tai rodo poreikį toliau tyrinėti šią tematiką. Todėl 
šio tyrimo tikslas – nustatyti ryšį tarp darbuotojų polin-
kio į priklausomybę nuo darbo ir jų romantinių santykių 
vertinimo.
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SANTRAUKA
Tikslas. Empiriniu tyrimu siekta nustatyti ryšį tarp darbuotojų polinkio į priklausomybę nuo darbo ir jų romantinių 
santykių vertinimo.  
Tyrimo medžiaga ir metodai. Tyrime dalyvavo 215 darbuotojų (74 proc. moterų, 26 proc. vyrų), dirbančių įvairiose 
Lietuvoje veikiančiose įstaigose. Polinkiui į priklausomybę nuo darbo vertinti naudota Bergeno priklausomybės nuo 
darbo skalė (BWAS) [1]. Romantinių santykių vertinimas atliktas naudojant Santykių vertinimo skalę (RAS) [2]. Papildo-
mai rinkti duomenys apie sociodemografines dalyvių charakteristikas. Statistinei analizei naudoti Stjudento t (Student), 
ANOVA testai ir koreliacinė analizė.
Rezultatai. Nustatyta, kad susižadėję asmenys savo romantinius santykius vertina palankiausiai, o susituokę asme-
nys – mažiausiai palankiai. Asmenys, gyvenantys kartu su partneriu, savo romantinius santykius vertina palankiau, 
palyginti su gyvenančiaisiais atskirai. Galiausiai, rasta, kad polinkis į priklausomybę nuo darbo statistiškai reikšmingai 
susijęs su prastesniu romantinių santykių vertinimu. Kontroliuojant sociodemografinius kintamuosius, ši sąsaja išlieka 
statistiškai reikšminga.
Išvados. Tyrimu patvirtinta, kad polinkis į priklausomybę nuo darbo yra susijęs su tarpasmeninio lygmens žala. Gauti 
rezultatai papildo mokslinę literatūrą nagrinėjama tema ir suteikia svarbių empiriniais įrodymais grįstų žinių, kurios 
rodo polinkio į priklausomybę nuo darbo prevencijos bei įveikos svarbą. Tyrimo išvados gali būti naudingos polinkį į 
priklausomybę nuo darbo patiriantiems asmenims, sveikatos priežiūros specialistams ir organizacijų atstovams, be-
sirūpinantiems darbuotojų gerove.
Reikšminiai žodžiai: polinkis į priklausomybę nuo darbo, romantiniai santykiai, darbuotojai, empirinis tyrimas.
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ĮVADAS
Daugumai žmonių darbas yra būdas patenkinti socia-
linius ir psichologinius poreikius, nes suteikia prasmės 
jausmą, leidžia užmegzti socialinius ryšius, užtikrina fi-
nansinę gerovę, padeda siekti statuso [3]. Vis dėlto ste-
bima tendencija, kad kai kurių asmenų darbinis elgesys 
tampa nevaldomas ir perteklinis, pasireiškiantis kitų gy-
venimo sričių ignoravimu [4]. Tai laikoma polinkiu į pri-
klausomybę nuo darbo.
Nors mokslininkai vis daugiau dėmesio skiria polinkiui 
į priklausomybę nuo darbo nagrinėti, kai kurios sritys 
nepakankamai ištirtos. Viena tokių sričių – darbuotojų, 
pasižyminčių polinkiu į priklausomybę nuo darbo, ro-
mantinių santykių vertinimas. Pasitenkinimas romanti-
niais santykiais ir jų vertinimas turi reikšmės tiek norui 
palaikyti pusiausvyrą tarp darbo ir šeimos, tiek bendram 
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Nors polinkis į priklausomybę nuo darbo pradėtas tirti 
prieš beveik 60 metų [5], iki šiol trūksta bendro sutari-
mo, kaip šis konstruktas turėtų būti apibrėžtas. Reiškiniui 
apibūdinti naudojamos kelios sąvokos, pvz., priklauso-
mybė nuo darbo (angl. work addiction), darboholizmas 
(angl. workaholism), potraukis darbui (angl. work craving), 
perteklinis darbas (angl. excessive work), intensyvus įsi-
traukimas į darbą (angl. heavy work investment), o pats 
reiškinys skirtingų autorių suvokiamas kaip priklauso-
mybė, asmenybės savybė, nepatologinio elgesio mo-
delis ir pan. [6]. Dažniausiai tapatinami priklausomybės 
nuo darbo ir darboholizmo terminai, suprantami kaip to 
paties reiškinio sinonimai. Vis dėlto toks terminų tapati-
nimas kelia diskusijų. Manoma, kad reikėtų atskirti šiuos 
reiškinius dėl konceptualių skirtumų, nes priklausomy-
bė nuo darbo – patologinis reiškinys, o darboholizmas 
suvokiamas kaip kasdienis su darbu susijęs elgesys, tu-
rintis tiek neigiamų, tiek teigiamų padarinių [7]. Kadan-
gi priklausomybė nuo darbo koncepciniu ir operacio-
nalizaciniu požiūriais aiškesnė, šiame tyrime nagrinėtas 
pastarasis reiškinys. Vartotas dažniausiai sutinkamas 
apibrėžimas – tai pernelyg didelis susirūpinimas darbu, 
nekontroliuojama darbo motyvacija ir perteklinis ener-
gijos bei laiko skyrimas darbui, dėl ko nukenčia asmens 
santykiai, laisvalaikis ir / ar sveikata [1, 8]. Išskiriami šie 
reiškinio komponentai: 1) svarba (darbo dominavimas 
mintyse ir elgesyje), 2) tolerancija (didėjanti darbo vei-
klos apimtis norimam poveikiui pasiekti), 3) nuotaikos 
pokyčiai (darbo veiklos arba jos trūkumo paskatinti nuo-
taikos pasikeitimai), 4) atkrytis (grįžimas prie ydingo su 
darbu susijusio elgesio po pagerėjimo periodo), 5) absti-
nencijos simptomai (nemalonūs pojūčiai negalint dirbti), 
6) konfliktas (darbo veiklos paskatinti konfliktai tarpas-
meniniuose santykiuose ir kasdienėje veikloje) ir 7) pro-
blemos (neigiamos ydingo su darbu susijusio elgesio 
pasekmės) [1]. Vadovaujantis tuo, kad reiškinys oficialiai 
nepripažintas priklausomybe ir neįtrauktas į tarptauti-
nius ligų klasifikatorius, šiame darbe vartojama „polinkio 
į priklausomybę nuo darbo“ sąvoka.
Tyrimų, susijusių su polinkiu į priklausomybę nuo darbo, 
aktualumas grindžiamas reikšmingu reiškinio paplitimu 
ir potencialia žala.  Kai kuriose šalyse polinkio į priklauso-
mybę nuo darbo mastas viršija 20 proc., o bendras papli-
timas įvertintas ~15 proc. [3]. Be to, šis reiškinys siejamas 
su neigiamais padariniais asmeniniu lygmeniu: emoci-
niu išsekimu [9], padidėjusiu stresu, didesne psichikos 

sutrikimų (pvz., depresijos) rizika [10], sveikatai rizikingu 
elgesiu (pvz., priklausomybę sukeliančių medžiagų var-
tojimu, nepakankamu fiziniu aktyvumu, prastesne mi-
tyba) [11, 12], prastesne fizine sveikata (pvz., miego su-
trikimais, širdies ir kraujagyslių sistemos problemomis) 
[13] ir kt. Taip pat nustatyta, kad šis reiškinys žalingas 
organizaciniu požiūriu, nes linkę į priklausomybę nuo 
darbo asmenys neretai pasižymi sumažėjusiu produkty-
vumu [14], dažnesniu organizacijos taisyklių pažeidimu 
ir agresyviu elgesiu darbovietėje [15], o tai gali neigiamai 
atsiliepti organizacijos veiklai. Taigi ankstesnių tyrimų 
rezultatai rodo perteklinio darbo žalą asmeniui ir orga-
nizacijai. Vis dėlto polinkio į priklausomybę nuo darbo 
sąsaja su tam tikrais socialinio / tarpasmeninio lygmens 
reiškiniais nepakankamai ištirta. Atsižvelgiant į tai, kad 
polinkio į priklausomybę nuo darbo ir romantinių santy-
kių ryšys nagrinėtas retai, reikalinga tolesnė šių reiškinių 
sąsajos analizė. 
Romantinių santykių vertinimas dažnai matuojamas 
bendruoju pasitenkinimu jais. Kai kurie autoriai apibū-
dina šį reiškinį kaip laimės lygį ir santykių kokybę [16], 
kiti – kaip jausmus ir nuostatas partnerio atžvilgiu, kurie 
orientuoti į poreikių patenkinimą [17]. Šiame darbe ro-
mantinių santykių vertinimas suprantamas kaip emoci-
nė būsena, pasižyminti asmens pasitenkinimu romanti-
niais santykiais ir patirtimi juos kuriant [18]. 
Ankstesnių tyrimų, kuriuose analizuota sąsaja tarp po-
linkio į priklausomybę nuo darbo ir romantinių santykių 
vertinimo, rezultatai prieštaringi. Kai kuriuose tyrimuose 
ryšys tarp reiškinių nenustatytas [19]. Kitur pastebima, 
kad intensyvus darbas turi teigiamos reikšmės tarpas-
meniniams santykiams – romantinių santykių vertinimas 
tampa pozityvesnis [20]. Pastarieji rezultatai aiškinami 
tuo, kad linkę į priklausomybę nuo darbo asmenys pa-
tenkina pripažinimo, saviraiškos, statuso poreikius ir su-
vokia savo darbo veiklą kaip prasmingą, todėl pagerėja 
jų emocinė savijauta [21], o kartu palankiau vertinamos 
ir kitos gyvenimo sritys, pvz., romantiniai santykiai. 
Kita vertus, esama daugiau įrodymų, kad labiau išreikštas 
polinkis į priklausomybę nuo darbo siejamas su prastes-
niu romantinių santykių vertinimu [22, 23, 24]. Polinkio į 
priklausomybę nuo darbo nulemtas prastesnis romanti-
nių santykių vertinimas aiškinamas stresu, kylančiu dėl 
pernelyg aukštų darbo reikalavimų ir per didelio darbo 
krūvio [25]. Tai pasireiškia padidėjusiu asmens dirglumu 
bei kylančiomis nemaloniomis emocijomis [22]. Esant 
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suprastėjusiai emocinei būklei, asmuo gali jausti mažes-
nį emocinį prisirišimą, fizinį potraukį ir gali tapti mažiau 
rūpestingas partnerio atžvilgiu [19]. Patiriamas stresas 
ir neigiama emocinė būklė perduodama romantiniam 
partneriui, todėl neigiamai paveikiama santykių koky-
bė ir jų dinamika. Tai atitinkamai skatina polinkiu į pri-
klausomybę nuo darbo pasižyminčius asmenis prasčiau 
vertinti romantinius santykius. Kitas galimas neigiamo 
ryšio paaiškinimas – dažnesni konfliktai poroje. Polinkiu 
į priklausomybę nuo darbo pasižymintys asmenys skiria 
itin daug laiko ir energijos darbui, o tai riboja galimybes 
patenkinti šeimai svarbius saugumo, intymumo, pripaži-
nimo ir meilės poreikius [21]. Tai sukelia konfliktus poro-
je bei didina patiriamą nuovargį ir išsekimą, kurie dar la-
biau apsunkina bendravimą su partneriu [26]. Natūralu, 
kad ilgainiui tai gali lemti prastesnį romantinių santykių 
vertinimą. Neigiamas reiškinių ryšys taip pat aiškinamas 
nepakankama polinkiu į priklausomybę nuo darbo pasi-
žyminčių asmenų gaunama emocine parama. Asmenys, 
linkę į priklausomybę nuo darbo, dažnai atsiriboja nuo 
savo partnerio [21], jam (jai) neskiria pakankamai laiko 
[27]. Dėl šių priežasčių patys gauna mažiau emocinės 
paramos [28], o tai gali pasireikšti bendru nusivylimu ro-
mantiniais santykiais.
Galiausiai, polinkio į priklausomybę nuo darbo ir prastes-
nio romantinių santykių vertinimo sąsaja aiškinama atsi-
statymo modeliu (angl. recovery model) [29]. Remiantis 
šiuo modeliu, dirbdamas asmuo patiria stresą, sužadina-
ma jo psichofiziologinė sistema, kuri turėtų būti nuslo-
pinta kompensaciniu būdu, t. y. ilsintis. Tačiau polinkiu 
į priklausomybę nuo darbo pasižymintys asmenys dirba 
ilgas valandas ir negeba atsiriboti nuo darbo. Jų darbo 
krūvis yra nuolatinis, atsistatoma nepakankamai, dėl to 
stresas tampa lėtinis, o kartu su juo kyla emocinis išse-
kimas [30]. Ilgainiui nuovargis mažina norą bendrauti, o 
pats asmuo tampa apatiškas ir lydimas tuštumos jausmo 
[31]. Dėl to nukenčia romantiniai santykiai, nes jiems pa-
laikyti būtinas artimas bendravimas bei laikas kartu [32], 
o tai, nepakankamai pailsėjus ir daug dirbant, sunkiai 
įgyvendinama. Taigi, atsižvelgiant į anksčiau pateiktus 
argumentus ir daugumos tyrimų rezultatus, šiame darbe 
keliama prielaida: labiau išreikštas polinkis į priklauso-
mybę nuo darbo susijęs su prastesniu romantinių san-
tykių vertinimu.

TYRIMO MEDŽIAGA IR METODAI
Tyrimo imtis ir procedūra. Atliktas kiekybinis skerspjū-
vio tyrimas, vykdytas 2025 m. vasario–kovo mėnesiais. 
Duomenys rinkti patogiosios netikimybinės atrankos 
principu. Kvietimas dalyvauti tyrime ir su juo susijusi in-
formacija paskelbti socialiniuose tinkluose bei potencia-
liems dalyviams siųsti asmeniškai. Tyrimo dalyviai turėjo 
užpildyti elektroninę anketą Google Forms platformoje. 
Prieš pildydami anketą dalyviai buvo supažindinti su 
informuoto sutikimo forma, t. y. tyrimo tikslu, dalyvavi-
mo jame sąlygomis ir informuoti apie anonimiškumą, 
konfidencialumą bei savanorišką dalyvavimą. Apklausą 
užpildę asmenys sutiko dalyvauti tyrime ir pažymėjo esą 
dirbantys bei įsitraukę į romantinius santykius. Tyrimas 
paremtas savanoriškumo principu, papildomos skatini-
mo priemonės netaikytos. 
Norą dalyvauti tyrime išreiškė 260 žmonių, tačiau galu-
tinę imtį sudarė 215 dirbančių suaugusiųjų, atitikusių 
atrankos kriterijus. Dalyvių moterų buvo žymiai dau-
giau (74 proc.) nei vyrų (26 proc.). Vidutinis dalyvių am-
žius – 33 metai (SD = 8,4). Dauguma (80 proc.) tyrimo 
dalyvių nurodė turintys aukštąjį išsilavinimą. Tiriamieji 
nurodė dažniausiai dirbantys viešajame (63,3 proc.), 
rečiau – privačiame (29,3 proc.) sektoriuose. Mažiausia 
dalyvių grupė dirbo kitokio pobūdžio organizacijose 
(7,4 proc.). Vidutinis dalyvių darbo stažas esamoje dar-
bovietėje – 7,2 metų (SD = 7,2). Beveik pusės (47,9 proc.) 
dalyvių santykiai truko 6 metus ar ilgiau. Beveik pusė 
(46 proc.) tyrimo dalyvių nurodė palaikantys santykius, 
tačiau yra nesusituokę ir nesusižadėję, šiek tiek mažiau 
(42,8  proc.)  – susituokę, o mažuma (11,2 proc.) nuro-
dė esantys susižadėję. Didžioji dalis (81,9 proc.) tiria-
mųjų nurodė gyvenantys kartu su partneriu, kita dalis 
(18,1 proc.) nurodė gyvenantys atskirai.
Metodika. Polinkiui į priklausomybę nuo darbo matuo-
ti naudota Bergeno priklausomybės nuo darbo skalė 
(BWAS) [1], kurią sudaro 7 teiginiai, matuojantys visus 
priklausomybėms būdingus požymius (svarbumas, nuo-
taikos pokyčiai, tolerancija, nutolimas, konfliktai, atkrytis 
ir problemos). Skalės klausimo pavyzdys: „Kaip dažnai 
per pastaruosius metus pagalvodavote, kaip rasti dau-
giau laiko darbui?“. Teiginiai vertinti pagal 5 balų Likerto 
skalę (1 – „Niekada“, o 5 – „Visada“). Bendras skalės įver-
tis – nuo 7 iki 35 balų; didesnis balų skaičius siejamas su 
labiau išreikštu polinkiu į priklausomybę nuo darbo. Ska-
lės vidinio suderinamumo koeficientas (Cronbacho alfa) 
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šiame tyrime siekė 0,845. 
Romantinių santykių vertinimas atliktas naudojant San-
tykių vertinimo skalę (RAS) [2], sudarytą iš 7 klausimų. 
Skalės klausimo pavyzdys: „Kaip gerai Jūsų partneris (-ė) 
atitinka jūsų poreikius?“. Teiginiai vertinti pagal 5 balų Li-
kerto skalę, kur 1 reiškė prastą vertinimą, o 5 – puikų ver-
tinimą. Bendras skalės įvertis – nuo 7 iki 35 balų; dides-
nis balų skaičius reiškia palankesnį romantinių santykių 
vertinimą. Šiame tyrime skalės vidinio suderinamumo 
koeficientas (Cronbacho alfa) siekė 0,81.
Papildomai rinkti duomenys apie dalyvių amžių, lytį, išsi-
lavinimą, darbo stažą esamoje darbovietėje, sektorių, ku-
riame dirbama, romantinių santykių trukmę, jų statusą 
bei gyvenimą kartu su partneriu.
Statistika. Statistinė duomenų analizė atlikta naudojant 
IBM SPSS STATISTICS 24.0 versiją. Skaičiavimai pradėti nuo 
aprašomosios statistikos. Skirtumams tarp dviejų grupių 
tikrinti naudotas Stjudento-t (Student) testas, o daugiau 
nei tarp dviejų grupių – vienfaktorė dispersinė analizė 
(ANOVA). Ryšio tarp kintamųjų analizei naudota Pirsono 
(Pearson) ir dalinė koreliacija. Taikytas statistinio reikš-
mingumo lygmuo – p ≤ 0,05.

TYRIMO REZULTATAI
Aprašomoji statistika. 1 lentelėje pateikiama aprašomoji 
tyrimo kintamųjų statistika (vidurkiai (M) ir standartiniai 
nuokrypiai (SD)). 
Ryšys su sociodemografinėmis charakteristikomis. Pagrin-
dinių tyrimo kintamųjų skirtumai pagal sociodemografi-
nes charakteristikas pateikiami 2 lentelėje.
Atlikus kintamųjų palyginimą (žr. 2 lentelę), reikšmin-
gų polinkio į priklausomybę nuo darbo skirtumų pagal 
lytį, išsilavinimą, organizacijos, kurioje dirbama, tipą bei 
santykių ypatumus (statusą ir gyvenimą kartu ar atskirai) 
nenustatyta. Reikšmingų romantinių santykių vertinimo 
skirtumų pagal lytį, išsilavinimą ir organizacijos tipą taip 
pat nerasta. Nustatyta, kad romantinių santykių vertini-
mas skiriasi pagal santykių statusą: susižadėję asmenys 
savo romantinius santykius vertino palankiausiai, o su-
situokę – mažiausiai palankiai. Taip pat nustatyta, kad 

asmenys, gyvenantys kartu su partneriu, savo romanti-
nius santykius vertina palankiau, palyginti su gyvenan-
čiaisiais atskirai.
Toliau tikrinta polinkio į priklausomybę nuo darbo ir 
romantinių santykių vertinimo sąsaja su tyrimo dalyvių 
amžiumi, santykių trukme ir darbo stažu. Rezultatai pa-
teikiami 3 lentelėje.
Statistiškai reikšmingų sąsajų tarp polinkio į priklau-
somybę nuo darbo, romantinių santykių vertinimo ir 
santykių trukmės, darbo stažo bei amžiaus nenustatyta 
(žr. 3 lentelę).
Hipotezės tikrinimas. Tolesniu etapu atliktas ryšio tarp 
pagrindinių tyrimo kintamųjų tikrinimas. Nustatytas sta-
tistiškai reikšmingas neigiamas ryšys tarp polinkio į pri-
klausomybę nuo darbo ir romantinių santykių vertinimo 
(r = –0,232, p = 0,001). Taigi, kuo labiau išreikštas polinkis 
į priklausomybę nuo darbo, tuo prastesnis romantinių 
santykių vertinimas.
Atsižvelgiant į nustatytus statistiškai reikšmingus ro-
mantinių santykių vertinimo skirtumus pagal santykių 
statusą ir gyvenimą kartu arba atskirai, atlikta dalinė ko-
reliacija ryšiui tarp polinkio į priklausomybę nuo darbo 
ir romantinių santykių įvertinti. Taikytas minėtų socio-
demografinių kintamųjų kontroliavimas. Nustatyta, kad 
kontroliuojant reikšmingus sociodemografinius kinta-
muosius sąsaja išlieka statistiškai reikšminga (r = –0,216, 
p = 0,001).

REZULTATŲ APTARIMAS
Atsižvelgiant į didėjantį polinkio į priklausomybę nuo 
darbo paplitimą, jo daromą žalą ir vis gausėjančius duo-
menis apie galimus neigiamus šio reiškinio padarinius, 
tampa itin svarbu toliau vykdyti šios srities tyrimus. Jau 
žinoma apie tam tikras reiškinio pasekmes asmeniui ir 
organizacijai, tačiau kol kas nepakankamai ištirtas po-
linkio į priklausomybę nuo darbo poveikis tarpasmeni-
niams santykiams. Todėl šiuo tyrimu siekta nustatyti ryšį 
tarp polinkio į priklausomybę nuo darbo ir romantinių 
santykių vertinimo.
Tyrime kelta hipotezė patvirtinta. Nustatyta, kad polin-

1 lentelė. Aprašomoji statistika 

M SD

Polinkis į priklausomybę nuo darbo 18,95 6,09

Romantinių santykių vertinimas 27,35 4,65
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dėl to pritrūksta jėgų santykiams palaikyti, o tai ilgainiui 
siejama su dar stipresniu nepasitenkinimu santykiais ir 
prastesniu jų vertinimu [24].
Papildomai analizuoti pagrindinių tyrimo kintamųjų 
skirtumai pagal sociodemografines charakteristikas. 
Nustatyta, kad susižadėję asmenys savo romantinius 
santykius vertina palankiau, palyginti su susituokusiais 
ar palaikančiais santykius, bet nei susižadėjusiais, nei 
susituokusiais asmenimis. Tokie rezultatai gali būti aiš-

2 lentelė. Polinkio į priklausomybę nuo darbo ir romantinių santykių vertinimo skirtumai pagal sociodemografines charakteristikas

Kintamieji Grupės Imties dydis Vidurkiai
Statistinio 

reikšmingumo 
įvertis (p)

Lytis

Polinkis į priklausomybę 
nuo darbo

Vyrai 64 18,99
0,891

Moterys 159 18,52

Romantinių santykių 
vertinimas

Vyrai 64 27,29
0,753

Moterys 159 27,52

Išsilavinimas

Polinkis į priklausomybę 
nuo darbo

Turi aukštąjį išsilavinimą 172 19,23
0,189

Neturi aukštojo išsilavinimo 43 17,86

Romantinių santykių 
vertinimas

Turi aukštąjį išsilavinimą 172 27,24
0,511

Neturi aukštojo išsilavinimo 43 27,77

Organizacijos tipas

Polinkis į priklausomybę 
nuo darbo

Privatus sektorius 63 18,06

0,379Viešasis sektorius 136 19,29

Kita 16 19,63

Romantinių santykių 
vertinimas

Privatus sektorius 63 28,03

0,380Viešasis sektorius 136 27,04

Kita 16 27,25

Santykių statusas

Polinkis į priklausomybę 
nuo darbo

Susituokę 92 19,60

0,088
Kuria santykius, bet nei 
susituokę, nei susižadėję

99 18

Susižadėję 24 20,41

Romantinių santykių 
vertinimas

Susituokę 92 26,16

0,003
Kuria santykius, bet nei 
susituokę, nei susižadėję

99 28,04

Susižadėję 24 29,04

Gyvenimas kartu arba atskirai

Polinkis į priklausomybę 
nuo darbo

Kartu 176 18,65 0,235

Atskirai 39 20,33

Romantinių santykių 
vertinimas

Kartu 176 27,94 <0,001

Atskirai 39 24,69

kis į priklausomybę nuo darbo susijęs su prastesniu ro-
mantinių santykių vertinimu. Tokie rezultatai sutampa 
su ankstesnių tyrimų rezultatais [pvz., 22, 23]. Gauti re-
zultatai aiškinami tuo, kad perteklinis darbas padidina 
stresą, įtampą [33], dirglumą [22], o tai veda prie emoci-
nio išsekimo [26]. Dėl to pamažu prarandamas emocinis 
prisirišimas, šilti jausmai ir potraukis partneriui [19]. Taip 
pat linkę į priklausomybę nuo darbo asmenys pernelyg 
aukojasi ir atsiduoda darbui, jam skiria itin daug laiko, 
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zultatai.  Siekiant padidinti rezultatų reprezentatyvumą 
ir pritaikomumą, rekomenduojama rinkti didesnes imtis, 
tirti įvairių kultūrų atstovus ir siekti tolygaus dalyvių pa-
siskirstymo lyties požiūriu. Be to, tyrimas vykdytas nuo-
toliniu būdu, o tai neleido įvertinti ir kontroliuoti įvairių 
rezultatams potencialiai svarbių veiksnių. Šio ribotumo 
būsimuose tyrimuose galima išvengti renkantis kitus 
tyrimo metodus. Galiausiai, tyrimui atlikti pasirinktas 
skerspjūvio metodas, ribojantis galimybę nustatyti prie-
žasties ir pasekmės ryšius, todėl rezultatų interpretacija 
paremta tik teorinėmis prielaidomis. Ateityje rekomen-
duotina atlikti longitudinius tyrimus, leidžiančius daryti 
patikimesnes išvadas.

IŠVADOS
1.	 Nustatyta reikšminga neigiama sąsaja tarp polinkio 

į priklausomybę nuo darbo ir romantinių santykių 
vertinimo: labiau išreikštas polinkis į priklausomybę 
nuo darbo susijęs su prastesniu romantinių santykių 
vertinimu. 

2.	 Kontroliuojant santykių statusą ir gyvenimo kartu / 
atskirai kintamuosius, neigiamas ryšys tarp polinkio 
į priklausomybę nuo darbo ir romantinių santykių 
vertinimo išlieka statistiškai reikšmingas.

PADĖKA
Už empirinių tyrimo duomenų rinkimą autoriai dėkoja 
Monikai Bagdonaitei.

Straipsnis gautas 2026-02-02, priimtas 2026-05-03

kinami tuo, kad susižadėjimas – išskirtinė santykių fazė, 
kuriai būdingas padidėjęs optimizmas, aukšti lūkesčiai ir 
emocinis įsitraukimas, dar nepatyrus iššūkių, susijusių su 
rutina, ir vaidmenų pasikeitimo, kas įprastai pasireiškia 
susituokus [17, 34, 35]. Taip pat nustatyta, kad asmenys, 
gyvenantys kartu su partneriu, savo romantinius santy-
kius vertina palankiau, palyginti su gyvenančiaisiais ats-
kirai – tai sutampa su kitų autorių tyrimų rezultatais   Tai, 
kad kartu gyvenantys asmenys palankiau vertina roman-
tinius santykius, aiškintina gaunamu dažnesniu palaiky-
mu iš partnerio, užtikrinančiu pasitenkinimą santykiais 
[37]. Kartu gyvenantys partneriai dažniau sąveikauja, 
patiria bendrų įspūdžių ir jaučiasi labiau įsipareigoję, to-
dėl santykiams skiria daugiau išteklių, o tai padeda išlai-
kyti aukštesnę santykių kokybę. Be to, gyvendami kartu, 
ypač jauname amžiuje, asmenys jaučia stipresnį artumą, 
kas taip pat siejama su palankesniu romantinių santykių 
vertinimu [36].
Atliktas tyrimas turi tam tikrų ribotumų. Pirmiausia, tyri-
mo dalyviai atrinkti patogiosios netikimybinės atrankos 
būdu, todėl gauti rezultatai yra mažiau reprezentatyvūs. 
Tyrimo rezultatų reprezentatyvumą taip pat mažina ir 
tyrimo imtis pagal dalyvių kiekį bei lyčių pasiskirstymą. 
Be to, tyrimas atliktas Lietuvoje, todėl jo rezultatai turi 
ribotą pritaikomumą kitose šalyse ir kultūrose. Taip pat, 
kadangi tyrime dalyvavo gana specifinė imtis (netikimy-
binė, nereprezentatyvi, Lietuvoje gyvenančių asmenų), 
tikėtina, kad rezultatams įtakos galėjo turėti jai būdingi 
socialiniai, kultūriniai ar darbo aplinkos ypatumai. Tiriant 
kitokių charakteristikų imtis gali būti gaunami kitokie re-

3 lentelė. Polinkio į priklausomybę nuo darbo ir romantinių santykių vertinimo ryšys su sociodemografinėmis charakteristikomis

 Pirsono (Pearson) koreliacijos 
koeficientas

Statistinio reikšmingumo 
įvertis (p)

Polinkis į priklausomybę nuo darbo

Santykių trukmė –0,133 0,052

Darbo stažas 0,034 0,624

Amžius –0,017 0,80

Romantinių santykių vertinimas

Santykių trukmė –0,152 0,25

Darbo stažas –0,174 0,11

Amžius –0,017 0,80
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SUMMARY
Aim. The empirical study aimed to determine the 
relationship between employee work addiction and the 
assessment of romantic relationships.
Methods. The study involved 215 employees (74% 
women, 26% men). Work addiction was measured 
using the Bergen Work Addiction Scale (BWAS) [1]. The 
assessment of romantic relationships was conducted 
using the Relationship Assessment Scale (RAS) [2]. 
Additionally, data were collected on sociodemographic 
characteristics. Statistical tests included Student’s t-test, 
ANOVA, and correlation analysis.
Results. It was found that engaged individuals evaluate 
their romantic relationships most favorably, whereas 
married individuals evaluate them least favorably. 
Individuals who live with their partner evaluate their 
romantic relationships more favorably compared 
to those who live separately. Finally, a statistically 
significant association was found between work 
addiction and poor evaluation of romantic relationships. 

This association remains significant after controlling for 
sociodemographic variables.
Conclusions. The study confirmed that work addiction 
is associated with harm at the interpersonal level. The 
results obtained contribute to the scientific literature 
on this topic and provide evidence-based insights 
that demonstrate the importance of prevention and 
intervention regarding work addiction. The findings 
may be useful for individuals experiencing work 
addiction, healthcare professionals, and organizational 
representatives concerned with employee well-being. 
Keywords: work addiction, romantic relationships, 
employees, empirical study.
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