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SANTRAUKA

Tikslas - jvertinti Lietuvoje galiojancio nésciy, neseniai pagimdziusiy ir kratimi maitinanciy (NNPKM) motery darbo
salygy teisinio reglamentavimo atitiktj naujausiems moksliniams jrodymams ir Europos Sajungos direktyvy nuosta-
toms, identifikuoti reglamentavimo spragas ir pateikti rekomendacijas jam tobulinti.

Tyrimo medziaga ir metodai. Atlikta teisiné lyginamoji analizé ir naratyviné mokslinés literatlros apzvalga, kurioje
galiojantis nacionalinis teisinis reglamentavimas palygintas su Europos Sajungos teisés aktais (ypac¢ Europos Parla-
mento ir Tarybos direktyvomis (ES) 2022/431 bei (ES) 2024/869) ir Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konven-
cijomis. Taikant kompleksinj metoda, integruota teisés akty turinio analizé, moksliniy $altiniy apie toksikologinj bei
epidemiologinj poveikj sintezé ir ergonominiy bei psichosocialiniy veiksniy vertinimas hibridinio bei nuotolinio dar-
bo kontekste.

Tyrimo rezultatai. Tyrimas atskleidé, kad dabartinis nacionalinis teisinis reglamentavimas (Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés 2017 m. nutarimas Nr. 469) atspindi tradicine, statiska darbo aplinkos sampratg. Cheminés saugos srityje
identifikuotas poreikis sugrieztinti reprodukcijai toksisky medziagy (reprotoksiny) kontrole, reglamentuoti endokrini-
ne sistemga ardancias medziagas (EDC) bei atnaujinti Svino profesinio poveikio ribines vertes pagal naujausius ES stan-
dartus (0,03 mg/m’). Biomechaninéje ir ergonominéje srityje teisés aktai nepakankamai atsizvelgia j néstumo metu
kintancig moters antropometrijg, relaksino hormono nulemtg sanariy stabilumo sumazéjima bei nuotolinio darbo
vietos savikontrolés specifika. Psichosocialinéje srityje triksta skaitmeninio technostreso, nuolatinio pasiekiamumo
reikalavimy ir ,teisés atsijungti” vertinimo priemoniy, kurios padéty apsaugoti motinos ir vaisiaus neuroendokrinine
pusiausvyra.

ISvados. Galiojantis 2017 m. teisinis reglamentavimas turi bati atnaujintas, pritaikant jj prie Siuolaikinés darbo rinkos
pokyciy ir naujy toksikologiniy bei ergonominiy mokslo Ziniy. Tikslinga nacionalinéje praktikoje jtvirtinti ,protingo
pritaikymo” (angl. reasonable accommodation) principg, patvirtinti dinaminj (trimestrinj) profesinés rizikos vertinimo
modelj bei parengti iSsamias metodines gaires darbdaviams.

ReikSminiai Zodziai: profesiné sveikata, nésc¢iy darbuotojy sauga, rizikos vertinimas, reprodukcinis toksiskumas, er-
gonomika, psichosocialiné rizika.

IVADAS

Profesinés rizikos vertinimas Siuolaikinéje darbuotojy e . e
Adresas susirasinéti: Remigijus Jankauskas

Higienos instituto Profesinés ir aplinkos

sveikatos centras
tikai ir saugios darbo aplinkos uztikrinimui [1, 2]. Tadiau Studenty g. 45A, 08107 Vilnius

saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje yra pamatas, skirtas
darbingumo i$saugojimui, profesiniy susirgimy profilak-

istoriskai susiklosté, kad standartiniai rizikos vertinimo El. p. remigijus,jankauskas@hi.lt
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ribinés vertés buvo kuriamos remiantis,standartinio dar-
buotojo” koncepcija - dazniausiai vidutinio sudéjimo,
sveiko suaugusio vyro fiziologiniais parametrais [12, 19].
Si metodologiné paradigma sukuria apsaugos spraga,
kai kalbama apie specifines, fiziologiskai dinamiskas dar-
buotojy grupes, ypac néscias, neseniai pagimdziusias ar
kratimi maitinancias (NNPKM) moteris [8, 171.
Tarptautiniu mastu NNPKM darbuotojy teisiy ir sveikatos
apsaugos principus apibrézia Tarptautinés darbo organi-
zacijos (TDO) 2000 m. Motinystés apsaugos konvencija
Nr. 183, kuri nustato valstybiy pareiga uztikrinti saugias
darbo salygas, apsauga nuo diskriminacijos ir teisiskai
garantuotas pertraukas zindymui [4]. Europos Sajungos
(ES) lygmeniu bendraja darbdavio prievole vertinti bet
kokig profesine rizika nustato Tarybos pagrindy direk-
tyva 89/391/EEB [3], o specialigsias garantijas jtvirtina
Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty ska-
tinti, kad bty uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pa-
gimdziusiy arba maitinanciy kratimi darbuotojy sauga
ir sveikata darbe [4].

Lietuvoje Siy darbuotojy darbo salygas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimas Nr. 469 ,Dél Nésciy, neseniai pagimdziu-
siy, kratimi maitinanciy darbuotojy darbo salygy apra-
$o patvirtinimo” [5]. Nors Sis teisés aktas (su vélesniais
patikslinimais) atliko svarby vaidmenj reglamentuojant
darbuotojy sauga, pastarojo meto darbo rinkos transfor-
macija - isauges nuotolinio ir hibridinio darbo mastas,
spartus skaitmenizavimas bei ES teiséje jtvirtinti reiks-
mingi cheminiy medziagy toksikologinio vertinimo po-
kyciai — rodo poreikj i5 naujo jvertinti nacionaliniy nor-
my pakankamuma [10, 11, 29].

Tyrimo tikslas - jvertinti Lietuvoje galiojancio nésciy,
neseniai pagimdziusiy ir kratimi maitinanc¢iy motery
darbo salygy teisinio reglamentavimo atitiktj naujau-
siems moksliniams jrodymams ir Europos Sajungos di-
rektyvy nuostatoms, identifikuoti reglamentavimo spra-
gas ir pateikti rekomendacijas jam tobulinti.

TYRIMO MEDZIAGA IR METODAI

Tyrime taikytas kompleksinio lyginamojo vertinimo me-

todas. Pagrindinés tyrimo kryptys:

« Teisiné lyginamoji analizé: atlikta Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés 2017 m. nutarimo Nr. 469 (to-
liau — Aprasas) ir Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo nuostaty analizé, jas
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lyginant su pastaryjy mety ES teises aktais — Direk-
tyva (ES) 2022/431, Direktyva (ES) 2024/869 bei TDO
konvencijomis Nr. 4 ir Nr. 183.

«  Mokslo saltiniy apie toksikologinj bei epidemio-
loginj poveikj analizé: isanalizuoti naujausi tarp-
tautiniai toksikologiniai tyrimai apie reprodukcijai
toksisky medziagy (reprotoksiny), Svino ir endo-
krinine sistemga ardanciy medziagy (EDC) poveikio
mechanizmus motinos organizmui ir vaisiaus raidai.

« Ergonominiy ir psichosocialiniy veiksniy ana-
lizé: iSnagrinéti biomechaniniai néstumo ypatu-
mai, nuotolinio bei hibridinio darbo ergonomikos
iSSukiai, skaitmeninio technostreso ir létinio streso
neuroendokrininis poveikis NNPKM darbuotojy
sveikatai.

REZULTATAI

Toksikologinés saugos isSukiai ir ES teisés
evoliucija

Reprodukcijai toksisky medziagy (reprotoksiny)
teisinio statuso pokytis. Galiojantis 2017 m. Aprasas
[5] cheminiy veiksniy rizikg traktuoja per bendruosius
principus, tac¢iau pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/431 reprodukcijai toksiskos medzia-
gos teisiniu poziuriu buvo prilygintos kancerogenams ir
mutagenams [6]. Direktyvoje reprotoksinai diferencijuo-
jami j turincius poveikio slenkstj (angl. threshold) ir netu-
rincius poveikio slenkscio (angl. non-threshold). Naujausi
toksikologiniai tyrimai patvirtina, kad net ir minimalios
beslenks¢iy reprotoksiny koncentracijos gali sukelti
negrjztamus epigenetinius pokycius bei vaisiaus raidos
defektus [14]. Nacionaliniame reglamentavime tikslinga
aiskiai jtvirtinti uzdary technologiniy sistemy taikymo
reikalavimg NNPKM moterims, dirbancioms su Siomis
medziagomis.

Svino (Pb) ribiniy ver¢iy sugrieztinimas. Esminis atotrakis
identifikuotas Svino poveikio reglamentavime. 2017 m.
Apraso 3 priede numatytas kokybinis draudimas dirbti
su Svinu, ,jeigu jj gali absorbuoti Zmogaus organizmas”
[5]. Taciau Direktyva (ES) 2024/869 nustaté grieztas kie-
kybines ribas: profesinio poveikio ribiné verté (OEL) su-
mazinta penkis kartus - nuo 0,15 mg/m? iki 0,03 mg/
m?, kartu nustatant 15 pg/100 ml kraujo biologine ribi-
ne verte (BLV) [7]. Kadangi Svinas lengvai prasiskverbia
pro placenta ir pasizymi stipriu neurotoksiskumu besi-
vystancioms vaisiaus smegenims, butina teisés aktuose
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numatyti Svino biologinj monitoringg dar pries moteriai
pastojant.

Endokrinine sistema ardancios medziagos (EDC).
Siuo metu galiojan¢iame Lietuvos teisiniame reglamen-
tavime EDC néra atskirai isskirtos kaip specifiné rizikos
kategorija. Tac¢iau pagal 2023 m. ES jsigaliojusias CLP
(klasifikavimo, zenklinimo ir pakavimo) reglamento
pataisas nustatytos naujos pavojingumo klasés (kodai
EUH380 ir EUH381) [9]. Sios medziagos (pvz., bisfenoliai,
ftalatai, alkilfenoliai, tam tikri pesticidai) imituoja arba
blokuoja naturalius hormonus ir net mazos jy dozeés gali
sutrikdyti embriono organogeneze [10]. Todél profesi-
nés rizikos vertinime batina reikalauti identifikuoti EDC
pagal atnaujintus saugos duomeny lapus.

Pavojingy vaistiniy preparaty (HMP) reglamenta-
vimas. Sveikatos priezZilros sektoriuje galiojanciame
Aprase minimi tik ,antimitoziniai (citostatiniai) vaistai”
[5]. Siuolaikiné pavojingy vaistiniy preparaty (angl. ha-
zardous medicinal products, HMP) koncepcija apima kur
kas platesnj spektra: hormoninius preparatus, imuno-
supresantus bei specifinius antivirusinius vaistus [10,
16]. Tyrimai rodo, kad nekontroliuojamas HMP poveikis
slaugytojoms ir vaistininkéms didina savaiminiy persi-
leidimy bei vaisiaus apsigimimy rizika, todél yra poreikis
numatyti uzdaras vaisty perpylimo sistemas (angl. closed
system transfer devices, CSTD) [15].

Biomechaniniai nuokrypiai, antropometrija
ir ergonominiy vertinimy triakumai

Siekimo zonos ir kiino svorio centras. Standartinis
darbo vietos ergonominis projektavimas dazZniausiai
orientuotas | statiSkus antropometrinius duomenis
[12, 19]. Néstumo metu sparciai didéjanti pilvo apimtis
treciajj trimestrg funkcionalia siekimo zong pastumia
38-50 cm j priekj [18]. Tai verc¢ia darbuotojg lenktis j
priekj arba atlikti ranky abdukcijg, o tai eksponentiskai
didina juosmeninés stuburo dalies apkrovos momenta
[17]. Kartu pasislenkantis bendrasis kiino svorio centras
didina juosmens lordoze, o hormonas relaksinas atpalai-
duoja dubens rais¢ius ir mazina sanariy mechaninj stabi-
luma, didindamas griuvimy bei dubens lanko skausmy
tikimybe [15, 16]. Standartiniai metodai (RULA, REBA,
OWAS) be korekcijos koeficienty Sio papildomo kravio
nejvertina.

Kroviniy kélimo ribos ir ilgalaikis sédéjimas. Kliniki-
niais tyrimais pagrjsta, kad vélyvuoju néstumo laikotar-
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piu rankiniu badu keliamo krovinio masé neturi virsyti
11 kg, o kélimas i$ zemiau keliy lygio privalo buti drau-
dziamas [20, 21]. llgalaikis nepertraukiamas stovéjimas
(daugiau nei 3 val. per pamaing) yra susijes su prieslaiki-
nio gimdymo rizika [15]. Kita vertus, ilgalaikis nepertrau-
kiamas sédimas darbas kelia apatinés tusciosios venos
spaudimo ir giliyjy veny tromboembolijos rizika, todél
batina reglamentuoti privalomas aktyvias mikropertrau-
kas kas 45-60 min. [24].

Nuotolinio ir hibridinio darbo specifika. Didelis hibri-
dinio darbo paplitimas perkeélé dalj ergonominés rizikos
j nekontroliuojama namy aplinkg [11, 25]. Lietuvos teisés
aktai nenumato aiskiy nuotolinio darbo vietos savianali-
zés kontroliniy sarasy NNPKM darbuotojoms, kurie leisty
identifikuoti netinkamg baldy pritaikymg ar apsvietimo
trakumus.

Psichosocialiné aplinka: kognityvinis
kravis, technostresas ir neuroendokrininis
atsakas

Skaitmeninis technostresas ir ,teisé atsijungti”
2017 m. Aprase psichosocialiniai veiksniai apibréziami
tik bendra ,protinio nuovargio” savoka [5]. Taciau skai-
tmeninéje darbo aplinkoje NNPKM darbuotojos susi-
duria su nuolatinio pasiekiamumo reikalavimais (angl.
availability demands), informacine perkrova ir sunkumu
atskirti profesinj bei asmeninj gyvenima [29, 30]. Néstu-
mo metu patiriamg stresg papildomai didina néstumui
badingas nerimas (angl. pregnancy-specific anxiety, PSA)
[12].

Neuroendokrininis kortizolio mechanizmas. Létinis
profesinis stresas stimuliuoja motinos pagumburio-hi-
pofizés—antinksciy (HPA) asj ir didina kortizolio sekrecijg
[27]. Jprastai placentoje esantis fermentas 11f3-hidrok-
sisteroiddehidrogenazé 2 (11B-HSD2) vercia kortizolj
neaktyviu kortizonu, apsaugodamas vaisiy. Taciau esant
nuolatiniam stipriam stresui Sio apsauginio fermentinio
barjero nepakanka, o padidéjusi kortizolio koncentraci-
ja neigiamai veikia vaisiaus smegeny neurogeneze bei
didina prieslaikinio gimdymo rizika [28]. Todél ,teisés at-
sijungti” (angl. right to disconnect), biti nepasiekiamam
jtvirtinimas yra svarbi medicininé ir psichosocialiné ap-
saugos priemoné.

Siluminis stresas. Kylant vidutinei vasaros temperatirai,
profesinés rizikos vertinime subjektyvy ,didelio kars-
¢io” vertinima batina pakeisti objektyviu WBGT (angl.
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Nésciyjy profesinés rizikos vertinimas: 6 dinaminiai etapai, uztikrinantys nepertraukiama
sauga. Peréjimas nuo statinio vertinimo prie nuolatinés prevencijos ir pritaikymo

0 etapas. PROAKTYVI PREVENCLJA (prieS néstuma)
Pagrindinis démesys: vaisingo amZiaus darbuotojy apsauga ir reprodukciné sveikata

«  Cheminiy reprotoksiny (H360, H361, H362) identifikavimas pagal saugos duomeny lapus
. Prevencinés, saugios darbo aplinkos palaikymas dar prie$ darbuotojai atskleidZiant néstuma

«  Uzdary sistemy taikymo ir kenksmingy medziagy patekimo j organizmga absoliutus vengimas

1 etapas. PRANESIMAS IR INICIJAVIMAS (néstumo pradzia)
Pagrindinis démesys: reaktyvus ir grieZtai individualizuotas pradinis vertinimas

« Inicijavimas: darbuotoja pateikia medicinine pazyma, suaktyvinamas DSS| 37 str. procesas
« Individualus vertinimas: vertinama ne bendra pareigybé, o konkrecios darbuotojos darbo vieta

«  Supazindinimas: darbdavys pasirasytinai supazindina darbuotoja su atlikto vertinimo rezultatais

2 etapas. | TRIMESTRAS (0-12 savaité)
Pagrindinis démesys: teratogeniné rizika, organogenezés apsauga ir pykinimas

«  Cheminiy reprotoksiny bei endokrinine sistema ardanciy medziagy (EDC) pavojaus eliminavimas
« Uoslés jautrumo (pykinimo) valdymas gerinant védinima ir ribojant stiprius kvapus
. Kognityvinio kravio ir skaitmeninio technostreso mazinimas; aktyvus ,teisés atsijungti” taikymas

3 etapas. Il TRIMESTRAS (13-27 savaiteé)
Pagrindinis démesys: biomechaninis prisitaikymas, posturaliné tolerancija ir hibridinis darbas

«  Posturaliné tolerancija: ilgalaikio nepertraukiamo stovéjimo ribojimas iki maziau nei 3 val. per pamaing
«  Nuotolinis darbas: ergonominiy kontroliniy sgrasy pildymas namy darbo vietos saugai jvertinti

«  Kraujotakos palaikymas: privalomos aktyvios pertraukélés kas 60 min. veny trombozés prevencijai

4 etapas. lll TRIMESTRAS (28-40 savaité)
Pagrindinis démesys: pusiausvyros praradimo prevencija, kroviniy svorio ir siekimo zony ribojimai

«  Keélimo ribojimai: kroviniy svorio ribojimas iki maziau nei 11 kg; grieztas draudimas kelti nuo grindy
«  Siekimo zonos: darbo priemoniy perkélimas (38-50 cm) kompensuojant pilvo apimties padidéjima
»  Fiziné aplinka: darbo vietos priartinimas prie i3¢jimy ir tualety; paslydimo / griuvimo rizikos kontrolé

5 etapas. POGIMDYMINIS LAIKOTARPIS (grjzimas j darba)
Pagrindinis démesys: laktacijos apsauga ir sklandi adaptacija

« Laktacijos uztikrinimas: privalomy laktacijos kambariy jrengimas jmonéje ir salygy zindyti sudarymas
«  Adaptacija: lankstaus darbo grafiko ir krGvio adaptavimo periodo taikymas grjzus i$ motinystés atostogy

«  Psichosocialiné gerové: pogimdyminés depresijos rizikos mazinimas organizacine bei socialine parama
Pastaba. Profesinés rizikos vertinimas néstumo metu yra dinaminis procesas. Saugumo valdymas turi bati atnaujinamas kas trimestra.

Saltiniai: Higienos institutas; LRV nutarimas Nr. 469, 2017 m.; Direktyva (ES) 2022/431.

1 pav. Nésciyjy profesinés rizikos vertinimo dinaminiai etapai Siuolaikinéje darbo aplinkoje
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1 lentelé. Galiojancio Lietuvos reglamentavimo (LRV nutarimas Nr. 469) ir sitllomy DSS atnaujinimy palyginimas

Rizikos sritis

Galiojantis aprasas

(LRV Nr. 469)

Sialomi atnaujinimai
pagal ES teise ir mokslo

Praktiné reikSmé darbuotojy
saugai ir sveikatai

Cheminiai reprotoksinai

Bendras rizikos
paminéjimas,
orientuojantis j poveikj
laktacijai [5]

jrodymus

Reprotoksiny prilyginimas
kancerogenams pagal
Direktyva (ES) 2022/431;
uzdary sistemy
reikalavimas [6]

Uzkertamas kelias ankstyvam
embriono pazeidimui ir
mutageniniam poveikiui [14]

Svino ribinés vertés

Kokybinis draudimas
(,jeigu gali absorbuoti
organizmas”) [5]

OEL sumazinimas iki

0,03 mg/m?®ir BLV

(15 pg/100 ml) nustatymas
pagal Direktyva (ES)
2024/869 [7]

Apsaugoma vaisiaus centriné
nervy sistema nuo sunkiyjy
metaly neurotoksiskumo [7]

Endokrinine sistema
ardancios medziagos (EDC)

Teisiskai nereglamentuoti

Privalomas EDC (EUH380,
EUH381) identifikavimas
pagal CLP reglamentg [9]

Uztikrinama hormoninés
pusiausvyros apsauga
kritiniais organogenezés
etapais [10]

Pavojingi vaistai (HMP)

Vartojama siaura
L,antimitoziniy vaisty”
sgvoka [5]

HMP koncepcijos ir
privalomy CSTD sistemy
jteisinimas sveikatos
prieziGros sektoriuje [10,
16]

Apsaugomas medicinos
personalas nuo savaiminiy
persileidimy ir reprodukciniy
ligy [15]

Ergonomika ir
antropometrija

Bendri nepatogios
pozos ir kroviniy kélimo
apribojimai [5]

Individualizuotos siekimo
zonos (38-50 cm), kélimo
ribojimas iki <11 kg,
relaksino poveikio
jvertinimas [18, 20]

Mazinamas stuburo
juosmeninés dalies kravis ir
griuvimy rizika [15, 17]

Hibridinis ir nuotolinis
darbas

Reglamentuojamos tik
darbdavio stacionarios
patalpos [5]

Nuotolinio darbo vietos
savianalizés ankety
jteisinimas, privalomos
mikropertraukos [11, 24]

Uzkertamas kelias kauly ir
raumeny sutrikimams bei
giliyjy veny tromboembolijai
[24]

Psichosocialiné aplinka

Apibréziama tik bendru
Lprotinio nuovargio”
terminu [5]

Kognityvinio streso,

PSA vertinimas ir ,teisés
atsijungti” garantavimas
[12,29]

Slopinama HPA asies
hiperaktyvacija ir kortizolio
prasiskverbimas pro
placentos barjerg [27, 28]

Siluminis mikroklimatas

Subjektyvus ,didelio
karscio” vertinimas [5]

Kiekybinis WBGT indekso
taikymas lauko ir patalpy
darbams [10]

ISvengiama motinos
hipertermijos ir teratogeninio
pavojaus | trimestra [10]
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wet bulb globe temperature) indeksu, integruojanciu oro
temperatura, spinduliuotés karstj ir santykine drégme
[10]. Sumazéjusi nésciyjy termoreguliaciné adaptacija
lemia greitesnj perkaitima, o hipertermija | néstumo tri-
mestra pasizymi teratogeniniu poveikiu.

Neésciyjy profesinés rizikos vertinimo
dinaminiai etapai

Siekiant uztikrinti nuoseklig ir moksliskai pagrjsta NNPKM
darbuotojy sveikata, profesinés rizikos vertinimas nega-
li bati statinis vienkartinis aktas. Remiantis tarptautine
praktika, siGlomas 6 dinaminiy etapy rizikos valdymo
modelis (1 pav.), taip pat pateikiame galiojancio Lietu-
voje reglamentavimo (LRV nutarimas Nr. 469, 2017 m.) ir
sitlomy DSS atnaujinimy palyginima (1 lentelé).

REZULTATY APTARIMAS

Atlikta lyginamoji analizé atskleidzia esminj priestara-
vima tarp sparciai besivystancios profesinés sveikatos
mokslo bazés, pazangios Europos Sajungos teisékuros ir
galiojancio nacionalinio teisinio reguliavimo, kurj jkani-
ja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. nutarimas
Nr. 469 [5, 6, 7]. Nors $is nutarimas kartu su Lietuvos Res-
publikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu (DSS])
atlieka svarby vaidmenj uztikrinant bazines NNPKM dar-
buotojy garantijas [2, 5], pastarojo deSimtmecio darbo
rinkos struktdriniai pokyciai, technologiné skaitmeniza-
cija bei toksikologijos proverzis reikalauja i$ naujo jver-
tinti taikomus DSS] principus [6, 7, 11]. Tai, kad teisés
aktai nebeatitinka dinamiskos visuomeneés sveikatos
realijy, yra naturalus reiskinys, todél nacionaliniy normy
atnaujinimas vertintinas kaip batinas evoliucinis profesi-

nés saugos zingsnis.

Teisinés paradigmos transformacija:
peréjimas prie, protingo pritaikymo” ir
interaktyvaus proceso

Vienas svarbiausiy Siuo tyrimu identifikuoty koncep-
tualiy issukiy - nacionalingje praktikoje dominuojantis
apsaugos per pasyvius draudimus modelis, kai nustacius
bet kokig profesine rizikg darbuotoja yra tiesiog nusali-
nama nuo darbo arba jai rekomenduojamas nedarbin-
gumas [5]. Nors DSS| 37 straipsnyje yra aiskiai jtvirtinta
hierarchiné darbdavio pareiga: pirma - gerinti darbo
salygas ir pritaikyti darbo vieta, antra - perkelti j kitg
darba ir tik krastutiniu atveju — nusalinti [2], reali jmoniy
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praktika rodo priesinga tendencija. Darbdaviai, neture-
dami konkreciy praktiniy gairiy ir baimindamiesi teisinés
atsakomybés, daznai renkasi lengviausig administracinj
sprendima — darbuotojos eliminavima i$ darbo aplinkos.
Sig problema sékmingai sprendzZia tarptautinéje prak-
tikoje jsitvirtinusi ,protingo darbo salygy pritaikymo”
(angl. reasonable accommodation) koncepcija, jtvirtinta
TDO konvencijoje Nr. 183 bei pastaryjy mety JAV tei-
sékuroje (Pregnant Workers Fairness Act, PWFA) [4, 8].
PWFA modelis akcentuoja privaloma, geros valios inte-
raktyvy darbdavio ir darbuotojos dialoga, kurio metu
ieskoma individualizuoty, konkreciai moters buklei pri-
taikyty techniniy ir organizaciniy sprendimuy, kaip antai:
- laikinas darbo funkcijy modifikavimas (pvz., krovi-
niy kélimo ribojimas, rotacija);
«  posturalinis pritaikymas (galimybé atlikti uzduotis
sedint arba keisti kiino padétj);
« lankstus darbo grafikas ir papildomos trumpos per-
traukos fiziologiniams poreikiams;
« laikinas hibridinio ar nuotolinio darbo suteikimas is-
saugant visas darbo garantijas.
Sis poziiris leidzia i$vengti motery profesinés izoliacijos,
mazina su néstumu susijusia diskriminacija darbo rinko-
jeirislaiko darbuotojy ekonominj bei socialinj aktyvuma
(4].

Cheminés saugos ir toksikologinio

reguliavimo pokyciai

Analizé rodo, kad galiojantis 2017 m. Aprasas cheminés

rizikos valdymo srityje nebeatitinka Siuolaikinés tok-

sikologijos ir ES teisés normy [5, 6, 7]. Esminis pokytis
jvyko priémus Europos Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2022/431, kuria reprodukcijai toksiskos medzZiagos

(reprotoksinai) teisiskai ir prevenciniy priemoniy griez-

tumu buvo prilygintos kancerogenams ir mutagenams

[6]. Tai reiskia, kad dirbant su reprotoksinais tampa priva-

lomas grieztas uzdary technologiniy sistemy principas

ir poveikio mazinimas iki techniskai maziausio jmanomo
lygio.

Ypatinga susirdpinima kelia trys specifiniai toksikologi-

niai aspektai, kuriy nacionalinis reglamentavimas siuo

metu neaprépia:

« Svino (Pb) poveikio ribinés vertés: Direktyva (ES)
2024/869 nustaté net penkis kartus grieztesne 3vi-
no profesinio poveikio ribine verte (0,03 mg/m?)
bei jvedé privaloma 15 pg/100 ml kraujo biologine
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ribine verte [7]. Kadangi Svinas kaupiasi kauliniame
audinyje ir néstumo metu dél padidéjusios kauly
apykaitos patenka j motinos kraujotaka bei lengvai
kerta placentos barjerg, sukeldamas negrjztama
vaisiaus centrinés nervy sistemos pazeidima, biolo-
ginis monitoringas privalo bati atliekamas dar prie$
moteriai pastojant;

« endokrinine sistema ardanciy medziagy (EDC)
reglamentavimo vakuumas: pagal 2023 m. ES CLP
reglamento atnaujinimus isskirtos naujos pavojin-
gumo klasés (EUH380, EUH381) [9]. Toksiniy savybiy
turinc¢ios medziagos (pvz., bisfenoliai, ftalatai ar pes-
ticidai) veikia net minimaliomis koncentracijomis be
aiskaus saugaus slenkscio, imituodamos hormonus
ir sutrikdydamos organogeneze [10]. Jy nebuvimas
nacionaliniame NNPKM sarase sukuria reikminga
profilaktikos spraga;

e pavojingi vaistiniai preparatai (HMP) asmens
sveikatos prieziaros sektoriuje: galiojanciame
teisés akte vartojama siaura ,antimitoziniy vaisty”
savoka neatitinka Siuolaikinés HMP koncepcijos,
apimancios monokloninius antikinus, imunosupre-
santus ir antivirusinius vaistus [10, 16]. Slaugos per-
sonalo apsaugai butina jteisinti privaloma uzdary
vaisty perpylimo sistemy (CSTD) naudojima, kuris
tarptautiniuose tyrimuose jrodytas kaip pagrindinis
veiksnys, mazinantis slaugytojy savaiminiy persilei-
dimy daznj [15].

Biomechaniniai poky¢iai, dinaminé
antropometrija ir nuotolinio darbo
ergonomika

Ergonominés rizikos vertinime tradiciSkai dominuoja
statiskos ,standartinio darbuotojo” prielaidos [12, 19].
Ta¢iau néstumas yra dinaminé biomechaniné buklé:
treciajj trimestra pilvo projekcija sukuria 38-50 cm fizinj
barjera, tolinantj ranky siekio zong ir eksponentiskai di-
dinantj lenkimo momenta juosmeninéje stuburo dalyje
(L5/S1 segmente) [17, 18]. Be to, hormono relaksino su-
keltas raisciy laisvumas mazina dubens Ziedo stabiluma,
o bendrojo svorio centro poslinkis j priekj provokuoja
kompensacine hiperlordoze [15, 16]. Dél Siy priezas-
¢iy standartiniai ergonominiai jrankiai (RULA, REBA ar
standartiné NIOSH kélimo lygtis RNLE) be modifikacijy
netinka NNPKM darbuotojoms vertinti [20, 21]. Kroviniy
kélimas vélyvuoju néstumo laikotarpiu privalo bati ribo-
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jamas iki <11 kg, visiskai eliminuojant kélima i$ Zemiau
keliy lygio.

Ypatingg démesj butina atkreipti j nuotolinio ir hibri-
dinio darbo ergonomika [11, 25]. Nors darbas i$ namy
sumazina transporto stresg ir suteikia lankstumo, jis
perkelia darbuotoja j nekontroliuojama aplinka, kurioje
daznai dirbama prie nepritaikyty baldy ir patiriama ilga-
laiké sédima elgsena [11, 25]. Néstumas biologiskai yra
hiperkoaguliaciné bakle, o didéjanti gimda mechaniskai
spaudZia apatine tusciajg veng (vena cava inferior), todél
ilgalaikis sédéjimas kelia tiesiogine giliyjy veny trom-
boembolijos rizika [24, 26]. Sig problema gali i$spresti
privalomy nuotolinés darbo vietos savianalizés kontro-
liniy sarady jteisinimas ir aktyviy mikropertrauky kas
45-60 min. reglamentavimas.

Skaitmeninis technostresas ir
neuroendokrininis motinos—vaisiaus
atsakas

Galiojancio Apraso formuluoté ,protinis nuovargis” yra
pernelyg siaura Siuolaikinés skaitmeninés darbo aplin-
kos kontekste [5]. Skaitmenizacija sukiré nuolatinio pa-
siekiamumo reikalavimus (angl. availability demands),
kurie naikina ribas tarp darbo ir asmeninio gyvenimo bei
sukelia létinj technostresg [29, 30]. Kartu su néstumui
badingu nerimu (PSA) dél vaisiaus sveikatos ir blsimo
motinystés vaidmens darbuotoja patiria reikSminga psi-
chosocialinj spaudima [12].

Moksliniais tyrimais jrodyta, kad létinis profesinis stresas
aktyvuoja motinos pagumburio-hipofizés—antinksciy
(HPA) asj, skatindamas didesne kortizolio gamyba [27].
Placentoje esantis fermentas 11p-hidroksisteroiddehi-
drogenazeé 2 (113-HSD2) vercia kortizolj neaktyviu kor-
tizonu, apsaugodamas vaisiy. Taciau esant nuolatiniam
stipriam stresui Sis fermentinis barjeras persisotina, o
padidéjes motinos kortizolio srautas tiesiogiai veikia
vaisiaus smegeny neurogeneze bei didina prieslaikinio
gimdymo rizika [28]. Siame kontekste ,teisés atsijungti”
jtvirtinimas teisés aktuose yra ne privilegija, o batina me-
dicininé ir visuomenés sveikatos intervencija, apsaugan-
ti basimos kartos neurobiologinj vystymasi [29].

Dinaminio (trimestrinio) rizikos vertinimo
modelio jgyvendinamumas ir praktiniai
barjerai Lietuvoje

Siame straipsnyje pasitlytas 6 dinaminiy etapy rizikos
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vertinimo modelis (1 pav.) transformuoja rizikos vertini-

ma i$ vienkartinio formalaus akto j testinj procesa. Taciau

batina kritiskai jvertinti jo diegimo barjerus Lietuvos DSS
sistemoje.

« ,Nematomo lango” problema. Kritinis vaisiaus
organogenezés etapas vyksta 2-8 néstumo savai-
te, kai moteris daznai dar pati nezino apie néstuma
arba vengia jj atskleisti darbdaviui [10, 14]. Batent
todél modelio 0 etapas (proaktyvi prevencija) priva-
lo bati nuolatinis — jmonés cheminé sauga ir repro-
toksiny eliminavimas turi bati uztikrinamas visoms
reprodukcinio amziaus moterims i$ anksto, nelau-
kiant, kol bus pateikta pazyma apie néstuma [6].

o Formalizmo rizika. Praktikoje net ir Siuo metu ga-
liojantis reikalavimas atnaujinti darbuotojos rizikos
kortele pateikus medicinine pazyma dazZnai atlie-
kamas formaliai, be realaus darbo vietos audito
[1, 2]. Norint, kad trimestrinis modelis veikty, reika-
lingas profesinés sveikatos specialisty jsitraukimas ir
Higienos instituto parengti standartizuoti, interak-
tyvas vertinimo jrankiai bei kontroliniai sarasai [1].

« Siaurés saliy patirtis. Suomijos ir Svedijos praktika
rodo, kad efektyviausiai veikia decentralizuotas mo-
delis, kai profesinés sveikatos tarnybos atlieka kon-
sultacine funkcija, o darbdaviai naudoja skaitme-
ninius rizikos vertinimo modulius [19, 23]. |diegus
lankscius grafikus, ergonominius pacienty kélimo
jrenginius ir specializuotas laktacijos patalpas (uz-
tikrinant privatuma, Saldytuva motinos pienui ir ra-
mig aplinka pagal TDO konvencija Nr. 183), Svedijoje
NNPKM darbuotojy nedarbingumo dieny skaicius
sumazéjo beveik tre¢daliu [4, 15, 19].

Universalaus dizaino principas ir tyrimo
ribotumai

Galiausiai svarbu akcentuoti universalaus dizaino ir ne-
tiesioginés naudos principa: daugelis siilomy DSS at-
naujinimy, nors ir orientuoti j labiausiai pazeidziama

NNPKM grupe, teikia tiesiogine nauda visai organizacijos
darbo jégai. Skaitmeninio technostreso valdymas, ,teisé
atsijungti”, ergonomisko nuotolinio darbo standartai bei
objektyvus mikroklimato (WBGT indekso) stebéjimas
didina bendrg organizacijos darbinguma, mazina per-
degimo sindromo rizika ir stiprina profesinés sveikatos
kultdra [29, 301.

Sis tyrimas rémési antriniy duomeny analize - teisés
akty lyginamuoju aiskinimu ir mokslo literataros sinteze.
Nors tai leido suformuluoti sistemiska teorinj ir metodo-
loginj karkasa, ateityje tikslinga atlikti empirinius Lietu-
vos jmoniy tyrimus, vertinant realiag NNPKM darbuotojy
patirtj, darbdaviy informuotuma apie naujgsias ES direk-
tyvas bei pasitlyto 6 etapy dinaminio modelio taikymo
efektyvuma praktikoje.

ISVADOS

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. nutarimas
Nr. 469 islieka svarbus teisinis NNPKM darbuotojy sau-
gos pamatas, taciau jo nuostatos atspindi tradicinius dar-
bo modelius ir reikalauja atnaujinimo pagal Siuolaikinius
mokslo jrodymus bei hibridinio darbo rinkos poky¢ius.
2. Cheminés saugos srityje batina atnaujinti nacionalinj
reglamentavima, integruojant Direktyvy (ES) 2022/431
ir (ES) 2024/869 reikalavimus: reprodukcijai toksiskas
medziagas prilyginti kancerogenams ir mutagenams,
nustatyti grieztesne Svino profesinio poveikio ribine
verte (0,03 mg/m?) kartu su biologine stebésena bei jtei-
sinti privaloma endokrinine sistema ardanciy medziagy
(EDQ) ir pavojingy vaisty (HMP) rizikos valdyma.

3. Reglamentavima tikslinga papildyti,protingo pritaiky-
mo” principu, dinaminiu (grindziamu trimestrais) rizikos
vertinimo algoritmu, nuotolinio darbo ergonominés sa-
vikontrolés priemonémis bei ,teise atsijungti’, taip uzti-
krinant visapusiskg motinos ir vaisiaus neuroendokrini-
ne bei fizine apsauga.

Straipsnis gautas 2026-06-25, priimtas 2026-09-02
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REGULATION OF OCCUPATIONAL HEALTH FOR PREGNANT
WORKERS IN LITHUANIA: COMPLIANCE WITH EUROPEAN
UNION STANDARDS AND CONTEMPORARY SCIENTIFIC

EVIDENCE

Remigijus Jankauskas’, Saulius Vainauskas?, Erikas Maciiunas’

" Occupational Health Department, Occupational and Environmental Health Centre, Institute of Hygiene

2 Department of Public Health, Institute of Health Sciences, Faculty of Medicine, Vilnius University

SUMMARY

Objective.To evaluate the compliance of the current legal
framework on working conditions for pregnant, recently
given birth, and breastfeeding workers in Lithuania with
the latest scientific evidence and European Union direc-
tive provisions, to identify regulatory gaps, and to for-
mulate recommendations for policy improvement.
Materials and Methods. A comparative legal analysis
and narrative literature review were conducted, compa-
ring current national legislation with recent European
Union legal acts (specifically European Parliament and
Council Directives (EU) 2022/431 and (EU) 2024/869) and
International Labour Organization (ILO) conventions. A
comprehensive methodological approach was applied,
integrating statutory content analysis, synthesis of toxi-
cological and epidemiological evidence, and assess-
ment of ergonomic and psychosocial risk factors within
the framework of modern hybrid and remote work.
Results. The study revealed that current national regulati-
ons (Government of the Republic of Lithuania Resoluti-
on No. 469, 2017) reflect a traditional and static model of
the work environment. In terms of chemical safety, there
is an urgent need to tighten the control of reproducti-
ve toxins (reprotoxins), introduce explicit provisions for
endocrine-disrupting chemicals (EDCs), and harmonize
lead occupational exposure limits with the newest EU

Zurnalo tinklalapis: https://visuomenessveikata.hi.lt/

standard (0.03 mg/m3). Biomechanically and ergonomi-
cally, current regulations do not sufficiently account for
dynamic anthropometric changes during pregnancy, re-
laxin-induced joint laxity, or remote workstation self-as-
sessment needs. In the psychosocial domain, tools are
lacking to mitigate digital technostress, constant availa-
bility pressures, and the absence of a legally recognized
“right to disconnect,” which are critical to protecting ma-
ternal and fetal neuroendocrine homeostasis.
Conclusions. The 2017 regulatory framework requires a
substantial revision to align with modern labor market
structures and advancing scientific evidence. It is re-
commended to legally embed the principle of “reasona-
ble accommodation,” adopt a dynamic (trimester-based)
risk assessment algorithm, and provide comprehensive
methodological guidelines for employers.
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